SOCIEDADE BRASILEIRA DE MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE PROPOSTA
DE ESTATUTO

| - Da Associacao, Constituicdo e Finalidades

ARTIGO 1° A Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade, doravante
também denominada como SBMFC, com sede e foro na cidade de Florianopolis, Estado
de Santa Catarina, € uma associa¢ado sem finalidades lucrativas, regida por este estatuto,
fundada em 05 de dezembro de 1981, por tempo ilimitado, com o home de Sociedade
Brasileira de Medicina Geral Comunitaria, denominacdo mantida até 15 de outubro de

2001 quando adotou a atual.

§ Unico — O Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro deverao residir na mesma

cidade ou em cidade proxima a sede executiva.

ARTIGO 2° A SBMFC é uma federacdo de Associacdes Estaduais e Distrito Federal,

doravante denominadas Associac¢des Estaduais, com carater cientifico que se destina a:

(a) Promover o desenvolvimento da Medicina de Familia e Comunidade;

(b) Promover o intercambio cientifico, técnico, cultural e social entre os profissionais
da especialidade e de areas afins;

(c) Patrocinar estudos sobre a especialidade sob a forma de cursos, simpoésios,
conferéncias, congressos, investigacao cientifica e atividades correlatas;

(d) Estimular e apoiar o processo de criagcdo de Associacbes Estaduais de Medicina
de Familia e Comunidade, onde n&o existirem;

(e) Defender os interesses profissionais dos especialistas em Medicina de Familia e
Comunidade;

(f) Promover o aperfeicoamento e desenvolvimento profissional continuo dos médicos
de familia e comunidade;

(g) Colaborar com entidades congéneres, nacionais e internacionais em assuntos

pertinentes a Medicina de Familia e Comunidade;



(h) Realizar, no minimo a cada dois anos, um Congresso Brasileiro de Medicina de
Familia e Comunidade;

() Realizar ou apoiar outros eventos de carater regional, em conjunto com as
Associacdes Estaduais filiadas da regido, ou eventos de carater internacional,
dentro ou fora do Brasil, podendo ser realizados em conjunto com entidades
internacionais;

()) Colaborar com autoridades governamentais em assuntos pertinentes a Medicina
de Familia e Comunidade, a Atencao Priméaria em Saude e a areas afins;

(k) Estabelecer critérios para a concessdo e conceder Titulo de Especialista em
Medicina de Familia e Comunidade;

(D Atuar junto a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Comissbes
Estaduais de Residéncia Médica (preferencialmente através de suas respectivas
AssociagOes Estaduais) e orgdos congéneres no estabelecimento de padrdes,
normas e resolucdes, bem como nos processos de credenciamento e
recredenciamento de Programas de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade;

(m) Estabelecer normas e padrbes exigiveis de qualidade para Cursos de
Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado, Doutorado e outros cursos ou
atividades de formag&o, capacitacdo ou atualizagdo profissional nas areas de
atuacdo da Medicina de Familia e Comunidade, concedendo Certificado de
Acreditacdo aos que preencherem os requisitos fixados;

(n) Apresentar sugestdes e propostas que visem 0 aprimoramento dos programas,
cursos e outras atividades citadas nas duas alineas anteriores do presente Artigo,
bem como promover a interagéo entre 0s mesmos;

(o) Defender os principios, diretrizes e a qualificacao do SUS;

(p) Participar de ac6es de melhoria das condicdes de saude da populacédo brasileira.

§ Unico — Para a consecucdo destes objetivos, a SBMFC utilizar-se-4 dos meios que se
mostrem indicados, inclusive a cooperagdo com instituicbes congéneres, vinculacdo a

Associacdo Médica Brasileira e a entidades de ambito internacional da mesma éarea.

ARTIGO 3° - A SBMFC destina a totalidade das rendas apuradas ao atendimento de suas

finalidades.



§ UNICO - Todos os cargos da Diretoria da SBMFC, bem como de seus demais érgaos,
sdo honorificos, sendo que os diretores e demais membros ndo recebem remuneracgao,

vantagens ou beneficios pelo exercicio de suas funcdes.

Il — Das Entidades Filiadas

ARTIGO 4° - A SBMFC ¢é uma Federacdo, constituida pelas Associacdes Estaduais a ela

filiadas e pelos associados dos Estados onde ndo houver Associacéo filiada.

§ 1° - As entidades filiadas a SBMFC ndo perdem, por essa condigdo, sua plena
autonomia administrativa e financeira, respeitadas as obrigagBes constantes deste

Estatuto, e nos demais Regimentos e Normas.

§ 2° - Em cada Estado e no Distrito Federal, podera haver somente uma Associacao
Estadual filiada a SBMFC, que deverd solicitar a respectiva entidade federada da
Associacdo Médica Brasileira a representacdo da especialidade no respectivo
departamento especializado.

8§ 3° - A SBMFC manterd um cadastro nacional e unificado de associados, com
informacbes detalhadas por Unidade da Federacdo, com livre acesso a Associacao
Estadual filiada a SBMFC ao banco de informacdes do respectivo estado.

8§ 4° - As entidades filiadas a SBMFC nao respondem, mesmo que subsidiariamente,

pelas obrigacdes assumidas pela entidade nacional.

ARTIGO 5° - Para a filiagdo de qualquer Associacdo Estadual a Sociedade Brasileira de
Medicina de Familia e Comunidade, bem como para a manutencdo desta condicao,

devem ser observados os critérios abaixo:

(a) Possuir personalidade juridica propria;

(b) Ter sua Diretoria eleita de acordo com o Codigo Civil Brasileiro;

(c) Ter finalidades e objetivos coerentes e ndo conflitantes com os da SBMFC,;

(d) Ser regida por Estatuto compativel com o da SBMFC, devidamente registrado, que

permita quadro social aberto e possibilite a admissdo, como associado, de



médicos e estudantes de Medicina interessados em Medicina de Familia e
Comunidade do respectivo Estado ou Distrito Federal, de acordo com as normas
deste estatuto;

(e) Possuir Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ativo e regular, bem como
conta corrente em banco;

() Encaminhar pedido de filiacdo a Diretoria da SBMFC, anexando os seguintes
documentos: (a) Estatuto e Ata de Eleicdo da Diretoria, devidamente registrados
em cartério, (b) comprovantes de inscricdo no CNPJ e (¢) dados da conta corrente

bancéaria.

ARTIGO 6° - A filiacdo de qualquer entidade a SBMFC serd realizada por decisdo da
Diretoria, ad referendum do Conselho Diretor, mediante apreciacdo e aprovacdo da

documentacao necessaria conforme disposto neste estatuto.

§ Unico - A Diretoria somente apreciard o pedido de filiagdo quando enviado juntamente

com toda a documentacdo necessaria.

ARTIGO 7° — S&o direitos das Associacdes Estaduais:

(a) Receber transferéncia do percentual de recursos financeiros relativos aos
associados da SBMFC residentes no seu Estado, conforme Artigo 74;

(b) Ter acesso ao cadastro de associados da SBMFC residentes no Estado;

(c) Ter acesso as informacdes sobre o recolhimento pela SBMFC das mensalidades
dos associados da SBMFC residentes no Estado;

(d) Indicar um representante membro de sua Diretoria com direito a voz e voto, para
compor o Conselho Diretor da SBMFC;

(e) Ser parceira nas atividades que a SBMFC realizar em seu Estado.

ARTIGO 8° - S&o deveres das Associacdes Estaduais filiadas a Sociedade Brasileira de
Medicina de Familia e Comunidade:
(@) Cumprir e fazer cumprir, no ambito da sua competéncia, as determinacfes
deste Estatuto, Normas e Regimentos;
(b) Prestigiar as iniciativas e resolucdes e colaborar para o cumprimento dos
objetivos da SBMFC;



(c) Manter a SBMFC informada de todas as iniciativas e resolu¢cdes importantes
tomadas, no ambito estadual e regional, por seus respectivos dirigentes.

(d) Acompanhar a regularidade das contribui¢cdes financeiras dos associados da
SBMFC residentes no seu estado;

(e) Indicar, em todos os seus impressos, cartazes e 6rgdos de divulgacdo, sua
condicdo de filiada a Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e
Comunidade (SBMFC);

() Informar eventuais mudangas de Estatuto e Diretoria e manter atualizada a
documentacao, junto a Diretoria da SBMFC;

(g) Elaborar e apresentar ao Conselho Diretor de relatério anual de gestéo,

incluindo o Relatorio Fiscal.

ARTIGO 9° - E vedado as Associacdes Estaduais;

(a) Tomar iniciativa que extrapole o ambito de sua respectiva Unidade da
Federacgéo (Estado ou Distrito Federal) sem prévia anuéncia da SBMFC;

(b) Tomar decisdes ou implementar medidas que sejam conflitantes com as
finalidades da SBMFC;

(c) Cobrar contribuicdo social regular do seu associado em duplicidade com a
SBMFC.

§ UNICO - O Conselho Diretor e a Diretoria da SBMFC poder&o, em conjunto, apds o
parecer do Comissao de Etica aplicar sancéo a entidade filiada quando houver infragcéo de

um ou mais dos deveres pertinentes & mesma, conforme norma e regimento especifico.

[l - Dos Associados

ARTIGO 10° - S&o associados da Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e
Comunidade todos os meédicos e estudantes de Medicina que tenham preenchido
devidamente o formulério padrdo de solicitacdo de ingresso como associado, através da
pagina na web da SBMFC e cuja solicitagdo tenha sido aprovada pela Diretoria da
SBMFC, passando a integrar o cadastro nacional unificado de associados da SBMFC,
gozando dos seus direitos desde que quites com seus deveres, de acordo com sua

categoria.



§ UNICO - Os associados da SBMFC que residirem em Unidade da Federagéo que ja
conte com Associacdo Estadual filiada a SBMFC serdo, automatica e necessariamente,

também, associados da mesma.

ARTIGO 11° - S&o0 membros associados da SBMFC aqueles que atendem 0s requisitos
previstos neste Estatuto, nos Regulamentos e Regimentos desta Sociedade, e que sdo
integrantes de uma das seguintes categorias:

(a) Fundadores;

(b) Honorérios;

(c) Residentes;

(d) Académicos;

(e) Correspondentes;

(f) Titulados;

(9) Adjuntos.

ARTIGO 12° - Associados Fundadores séo os presentes a reunido de fundagéo, em 05 de

dezembro de 1981, e que assinaram as atas dessa reuniao.

§ 1° - S&o direitos dos associados Fundadores, por esta condi¢do, os mesmos dos

associados Titulados.

§ 2° - S&o deveres dos associados Fundadores, por esta condi¢cdo, os mesmos dos

associados Titulados, exceto o pagamento das contribui¢cdes sociais, do qual séo isentos.

§ 3° - Os associados Fundadores que tenham os pré-requisitos para integrarem outra
categoria de associados e desejarem assumir os deveres da respectiva categoria

passardo a desfrutar os direitos correspondentes.

ARTIGO 13° - Associados Honorarios sdo os médicos associados que tenham contribuido
com grande mérito para o progresso cientifico ou profissional da Medicina de Familia e

Comunidade, a juizo do Conselho Diretor.



§ 1° S&o direitos dos associados Honorarios, por esta condicdo, os mesmos dos

associados Adjuntos.

§ 2° S&o deveres dos associados Honoréarios, por esta condicdo, os mesmos dos

associados Adjuntos, exceto o pagamento das contribuicdes sociais, do qual s&o isentos.

§ 3° - As Associacdes Estaduais filiadas poderéo ter a categoria de associados Honorario
da respectiva Associacdo, mas eles ndo serdo considerados necessariamente associados
Honorérios da SBMFC.

§ 4° - Os associados Honorarios que tenham os pré-requisitos para integrarem outra
categoria de associados e desejarem assumir os deveres da respectiva categoria

passardo a desfrutar os direitos correspondentes.

ARTIGO 14° - S&o associados residentes os profissionais que estejam cumprindo
Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade credenciado pela

Comissao Nacional de Residéncia Médica.

§ 1° Sao direitos dos associados Residentes 0s mesmos dos associados Adjuntos e

também votar e ser votado para Diretor Residente.

§ 2° Sao deveres dos associados Residentes, os mesmos dos associados Adjuntos,

exceto o valor do pagamento de contribuicfes sociais, que sera reduzido a metade

§ 3° - O associado Residente deverd enviar anualmente, no més de Margo, 0
comprovante da sua condicdo de residente para a SBMFC, caso contrario, passara
automaticamente para a categoria de associado Adjunto ou titulado conforme sua nova

condigéo.

ARTIGO 15° - Os associados Académicos sdo alunos de qualquer ano do curso de

graduacdo em Medicina localizado dentro do territério nacional que se filiem a SBMFC.

§ 1° S&o direitos dos associados Académicos os mesmos dos associados Adjuntos,

exceto votar nas eleicdes para Diretoria da SBMFC.



§ 2° Sao deveres dos associados Académicos os mesmos dos associados Adjuntos,
exceto o valor das contribuicdes sociais, que sera diferenciado e fixado pela Diretoria ad
referendum do Conselho Diretor.

§ 3° O associado Académico devera enviar anualmente, no més de Mar¢o, o comprovante
da sua condicao de estudante de graduacdo em Medicina para a SBMFC, caso contrario,

serd automaticamente excluido do quadro social.

ARTIGO 16° - Os associados Correspondentes sdo meédicos que residam em outro pais.

§ 1° - S&o direitos dos associados Correspondentes os mesmos dos associados Adjuntos,
exceto votar nas eleicbes para Diretoria da SBMFC ou de uma das suas Associagdes

Estaduais filiadas.

§ 2° - S&o0 deveres dos associados Correspondentes, os mesmos dos associados
Adjuntos.

ARTIGO 17° - Sao associados Titulados os médicos que tenham o certificado de
conclusdo de Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade
credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica e/ou que tenham o titulo de

especialista em Medicina de Familia e Comunidade expedido pela SBMFC.

§ 1° - Acrescidos aos direitos dos associados da SBMFC discriminados no artigo 24 deste
Estatuto, sdo direitos dos associados Titulados votarem e serem votados para todos os
cargos da Diretoria da SBMFC, atendidas as exigéncias previstas neste estatuto e no

regulamento do processo eleitoral.

§ 2° - S4o deveres dos associados Titulados o pagamento das contribuicbes sociais da

SBMFC, ao lado dos demais deveres discriminados no artigo 25 deste Estatuto.

ARTIGO 18° - Sao associados Adjuntos todos os médicos que ndo se enquadrem em
nenhuma das demais categorias de associados acima descritas e preencham formulario

padréo de pedido de associagéo.



§ UNICO - S&o direitos e deveres dos associados Adjuntos todos aqueles relacionados

aos associados Titulados, exceto ser votado para os cargos da Diretoria da SBMFC.

ARTIGO 19° - Séo condicBes para admissdo como associado ser médico e estar
legalmente habilitado para o exercicio da profissdo no pais, exceto para os associados

académicos e correspondentes.

Artigo 20°- Para ser votado para os cargos da Diretoria da SBMFC, exceto Diretor
Residente e respeitadas as demais disposi¢cfes deste Estatuto, bem como Regulamentos
e Regimentos, o associado postulante devera ter, no minimo, dois anos de admisséo

como associado e estar quite com suas obrigacdes sociais.

Artigo 21°- Para ter direito a voto nas elei¢cdes para a Diretoria da SBMFC € necessario
gue o associado tenha sido admitido e estar quite com suas obrigacdes sociais ha pelo
menos 06 (seis) meses em relacdo a data da convocagédo das eleigbes e respeitadas as

demais disposi¢cfes deste Estatuto, seus regimentos e regulamentos.

ARTIGO 22° - O valor das contribui¢cdes sociais sera proposto pela Diretoria da SBMFC e

deliberado pelo Conselho Diretor.

§ 1° - Estdo isentos de contribuicbes sociais 0s associados que tiverem idade igual ou

superior a 65 anos.

§ 2° - O pagamento da contribuicdo social € anterior ao periodo de vigéncia.

ARTIGO 23° - Para a admissdo na condicdo de associado deverdo ser enviados 0s
documentos comprobatérios a Diretoria da SBMFC de acordo com as disposicdes deste

Estatuto.

8§ 1° - A readmissao do associado faltoso com suas contribuicées sociais s6 podera ser
efetuada mediante nova proposta, que serd avaliada seguindo as normas de regimento

especifico.



§ 2° - E de responsabilidade do associado comunicar de imediato & Diretoria da SBMFC a

ocorréncia de mudanca que implique em alteracdo da sua categoria de associado.

ARTIGO 24° - S&o direitos dos associados da SBMFC, de acordo com sua categoria e

quites com suas obrigagcbes, obedecendo aos preceitos deste Estatuto, Regulamentos e

Regimentos:

(@)
(b)
(€)
(d)

(e)

(f)
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Participar das iniciativas promovidas pela SBMFC;

Usufruir dos servigos e beneficios colocados a disposicao pela SBMFC;
Participar do processo eleitoral, obedecendo aos preceitos deste Estatuto,
Regulamentos e Regimentos;

Apresentar proposi¢cfes a Diretoria e ao Conselho Diretor, dentro de normas
estabelecidas no Estatuto, Regulamentos e Regimentos;

Representar a SBMFC perante terceiros, por indicacdo do representante legal
desta entidade, resguardadas as normas estatutarias e regimentais da
SBMFC;

Ter descontos no pagamento de inscricbes em atividades cientificas
organizadas exclusivamente pela SBMFC ou por suas Associagfes Estaduais
filiadas, concursos, exames de suficiéncia ou revalidacdo ou equivalente, para
Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade (TEMFC);

Ter acesso sem custos adicionais a Revista Brasileira de Medicina de Familia
e Comunidade (RBMFC).

ARTIGO 25° - Sao deveres dos associados da SBMFC de acordo com suas categorias:

(@)

(b)

(c)

(d)

Respeitar as disposicdes estatutarias, as resolucdes definidas pela Diretoria
da SBMFC, os principios da ética profissional no trato ou manifestacdo sobre
qualquer assunto inerente aos objetivos e interesses da SBMFC e/ou de
seus 6rgaos de deliberacgéo;

Solicitar autorizagdo a Diretoria da SBMFC para atuar perante terceiros em
nome da SBMFC, obrigando-se a prestar contas a mesma;

Cooperar na divulgacéo e difusdo das atividades e linhas de ac&do adotadas
pela SBMFC e colaborar para o éxito dos seus empreendimentos;

Zelar pelo bom nome e prestigio da entidade de especialidade;

10



(e) Buscar o aperfeicoamento profissional e ter conduta ética no exercicio da
Medicina;

()  Exercer as fungdes para as quais for eleito ou aceitou ser nomeado;

() Cumprir e fazer cumprir no dmbito da sua competéncia as determinagdes
deste estatuto;

(h) Manter em dia suas contribuicbes sociais e demais taxas referentes a
SBMFC.

ARTIGO 26° - Os associados ndo respondem, direta nem subsidiariamente, pelas

obrigagbes assumidas pela SBMFC.

ARTIGO 27° — Aos associados que deixarem de observar o presente estatuto ou que
venham a se afastar dos principios e regulamentos da SBMFC, ou do que determina o
cédigo de ética médica, sdo aplicaveis as seguintes penalidades pela Diretoria da
SBMFC, segundo a gravidade da infracdo e a natureza do evento: adverténcia verbal,
adverténcia por escrito, suspensao parcial de direitos e exclusdo do quadro social,

conforme disposto no regulamento da Comiss&o de Etica.

ARTIGO 28° — Apenas a Diretoria da SBMFC, apds o parecer da Comisséo de Etica, tem
a prerrogativa de negar o ingresso, o re-ingresso e anular a admissao ou excluir dos
guadros sociais um associado, se considera-lo inadequado para seus quadros, por
infracBes éticas cometidas, ou por outras faltas julgadas relevantes, estando garantido o

direito de recurso ao Conselho Diretor, conforme previsto neste Estatuto.

ARTIGO 29° — O associado interessado em deixar de fazer parte da SBMFC comunicara

sua decisao por escrito a Diretoria, que excluird seu nome do quadro social.
IV - Dos 6rgdos sociais

ARTIGO 30° - Sao 6rgaos da Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade:
a. Assembléia Geral;
b. Conselho Diretor;
c. Diretoria;
d

Conselho Fiscal;
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e. Departamentos;

f. Comissoes.

V- DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 31° - A Assembléia Geral, constituida pelos associados fundadores, honorarios,
titulados, adjuntos e residentes, 6rgdo soberano da SBMFC, discute e delibera sobre os

assuntos expressos no edital de sua convocagao.

8§ Unico - As Assembléias Gerais serdo soberanas em suas deliberacbes desde que néo

contrariem o presente Estatuto.

ARTIGO 32° Séo atribuicdes privativas da Assembléia Geral:

| - Destituir os administradores;
[l - Alterar o Estatuto;
[Il — Dissolver a SBMFC.

§ Unico. Para as deliberacdes a que se referem os incisos |, Il e lll é exigido o voto
concorde de dois tercos dos associados quites com suas obrigacdes sociais presentes a
assembléia geral especialmente convocada para 0 respectivo fim, ressalvada a
deliberacao de alteracdo de sede da SBMFC, que ocorrera juntamente com a elei¢cdo da
Diretoria, respeitando a forma e quérum deste ato, consoante ao artigo 41 do presente

instrumento.

ARTIGO 33° - As Assembléias Gerais serdao convocadas pela Diretoria, com pelo menos
90 dias de antecedéncia, no minimo uma vez a cada dois anos, preferencialmente nos
Congressos Brasileiros, mediante pelo menos 02 (dois) dos seguintes meios de
divulgacéo: circular postal a todos os associados ativos, pagina da SBMFC na web;
publicagdo de edital de convocacao nos orgéos oficiais de comunicacdo da Associacao;
correio eletrbnico; divulgacdo através de jornal cientifico; divulgacdo em jornal de

circulagéo nacional.

8 1° A Assembléia Geral podera ser convocada por proposta:
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a) da Diretoria;
b) de pelo menos metade mais um dos membros do Conselho Diretor da SBMFC com
direito a voto;

¢) de um quinto dos membros ativos.

§ 2° A convocagéo devera especificar claramente o motivo da Assembléia Geral que sera

regida por regimento préprio

ARTIGO 34° A Assembléia Geral sera presidida pelo presidente da SBMFC e
secretariada pelo Secretario Geral da SBMFC e regida por meio de regimento proprio.

VI - Do Conselho Diretor

ARTIGO 35° — O Conselho Diretor da SBMFC compde-se do Presidente, Vice-Presidente,
Secretario Geral e Diretor Administrativo e Financeiro da SBMFC e dos Presidentes das

entidades filiadas.

§ UNICO - Nas unidades da federacdo onde ainda ndo houver Associacdo Estadual
fiiada a SBMFC, a Diretoria pode, de acordo com o regimento especifico, submeter a
aprovagdo do Conselho Diretor o nome de um associado titulado ou adjunto para fazer
parte do Conselho Diretor como representante provisorio de sua unidade federativa, com
direito a voz, mas ndo a voto, por um prazo de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual

periodo.

ARTIGO 36° As reunides do Conselho Diretor serdo presididas pelo Presidente da

SBMFC e serao realizadas

(a) Ordinariamente, a0 menos uma vez ao ano, preferencialmente durante a
realizacdo de evento de ambito regional ou nacional promovido pela SBMFC.

(b) Extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da SBMFC ou
por maioria simples dos seus membros, havendo assunto importante ou
urgente a ser considerado.

(c) As reunibes ordinarias deverao ser agendadas na reunido ordinaria anterior.
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§ 1° — Na impossibilidade de seu comparecimento a reunido do Conselho Diretor, 0
Presidente da SBMFC sera substituido pelo Vice-Presidente. Na impossibilidade deste,
sera designado outro membro da Diretoria por quem estiver no exercicio da Presidéncia
da SBMFC, garantindo-se sempre 04 (quatro) membros da Diretoria na reunido do

Conselho Diretor.

§ 2° — Na impossibilidade de comparecimento a reunido do Conselho Diretor, o Presidente
da entidade filiada podera fazer-se representar por qualquer outro membro da Diretoria de
sua entidade, de acordo com o previsto no estatuto da Associacdo Estadual, mediante

notificagé@o por escrito.

§ 3° — A convocacgdo da reunido extraordinaria devera ser realizada com antecedéncia
minima de 15 dias no caso de reunido virtual (pela Internet ou outra forma néo presencial
que seja possivel e qualificada para permitir debates e decisdes) e com antecedéncia
minima de 30 dias no caso de reunido presencial, devendo constar na convocacgao o local

e o0 horério da realizagédo da reunido, bem como a pauta da mesma.

§ 4° — No caso de reunibes nao virtuais, os custos de deslocamento, alimentacdo e
hospedagem do Presidente, do Vice-Presidente, Secretario Geral e Diretor Administrativo
e Financeiro da SBMFC serdo cobertos pela SBMFC, sendo os mesmos itens de despesa
arcados pelas Associacfes Estaduais para seus representantes, de acordo com
regulamento especifico, salvo excecbes justificadas e aprovadas pela Diretoria da
SBMFC.

8§ 5° - No caso de reunifes néo virtuais, e havendo disponibilidade de recursos, 0s custos
de deslocamento, alimentacdo e hospedagem dos representantes de Unidades da
Federacdo que ainda ndo tenham Associacdo Estadual devidamente filiada e que
solicitarem e confirmarem possibilidade de comparecimento poderdo ser cobertos pela
SBMFC, a critério da Diretoria.

ARTIGO 37° - A reunido ordinaria do Conselho Diretor tera por finalidades: (a) apreciar o

relatério de gestdo da Diretoria, a cada ano; (b) apreciar o relatério de gestdo de cada

Associagao filiada, a cada ano; (c) dar posse a nova Diretoria, a cada dois anos; (e)
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apreciar o plano diretor da Diretoria e das AssociacGes Estaduais; (f) tratar de outros

assuntos relevantes para a SBMFC.

ARTIGO 38° - O quérum para a reunido do Conselho Diretor serd constituido de metade
mais um de seus membros com direito a voto, em primeira convocacdo, e com pelo
menos 06 (seis) de seus membros com direito a voto, em segunda convocagéo, 30 (trinta)

minutos apds a primeira.

§ UNICO: O n&o comparecimento do representante de uma Associacio Estadual filiada a
3 reunides ordindrias consecutivas implicard em suspensdo automatica da transferéncia
de recursos a estadual durante 03 meses e tantos meses subseqlentes quanto for o

namero de faltas posteriores.

ARTIGO 39° - Compete ao Conselho Diretor:

(a) Estabelecer as linhas de atuacdo da SBMFC,;

(b) Escolher o local e a data para a realizagdo dos Congressos Brasileiros de Medicina de
Familia e Comunidade;

(c) Aprovar as normas gerais dos Congressos Brasileiros de Medicina de Familia e
Comunidade;

(d) Referendar as decisfes da Diretoria quanto a filiacdo das Associacfes Estaduais;

(e) Julgar recursos ou representacoes feitas pelas filiadas;

(f) Desfiliagao das Associagdes Estaduais, quando pertinente;

(g) Julgar recurso impetrado por associado punido pela Diretoria;

(h) Apreciar os relatorios da gestédo da Diretoria e das Associagdes Estaduais;

(i) Apreciar o relatério do Conselho Fiscal, aprovando-o se achado conforme;

(j) Apreciar e aprovar o Plano Diretor da Diretoria e das Associagdes Estaduais;

(k) Estimular a participagdo dos associados nas atividades, no encaminhamento de
sugestfes e na tomada de decisfes estratégicas, buscando ser sensivel aos anseios dos
associados e representativo dos mesmos;

(I) Apreciar e aprovar os relatorios de gestéo e fiscal das Associa¢gfes Estaduais filiadas;
(m) Reformar, no todo ou em parte, os Regulamentos e os Regimentos da SBMFC,;

(n) Divulgar suas atividades e resolucdes aos associados da SBMFC;

(0) Empossar a Diretoria da SBMFC,;
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(p) Deliberar sobre o valor das contribuicdes sociais propostas pela Diretoria;

(q) Designar os membros da Comisséao Eleitoral.

VII - Da Diretoria

ARTIGO 40° - A Diretoria comp0fe-se dos seguintes cargos:

. Presidente;

. Vice-Presidente;

. Secretario-Geral;

. Diretor Administrativo e Financeiro;

. Diretoria Cientifica e de Desenvolvimento profissional continuo;
. Diretoria de Graduacgéo e P0s-Graduagéo Stricto Sensu;

. Diretoria de Residéncia Médica Pés-Graduacao Lato Sensu;

. Diretoria de Titulag&o e Certificacao;

© 00 N O 0o A W DN PP

. Diretoria de Exercicio Profissional e Mercado de Trabalho;
10. Diretoria de Comunicacao;
11. Diretoria de Residentes;

12. Diretor de Medicina Rural.

8 1 - A Presidéncia, a Secretaria Geral, e as Diretorias poderdo ser integradas por

departamentos e comissfes que serao regidas por regimentos proprios.

8§ 2 — Os Departamentos e ComissGes da Diretoria sdo 6Orgdos de assessoramento
técnico-cientifico subordinados a Diretoria através do diretor da respectiva area e da
Presidéncia da SBMFC. Cada Departamento sera coordenado por um Diretor Adjunto. As
normas de funcionamento, atribuicbes e outros aspectos relacionados aos Departamentos

e Comissdes serdo regulamentados pelo regimento especifico.

8 3- Integram a Diretoria Cientifica e de Desenvolvimento Profissional:
a -- Departamento de Pesquisa;
b -- Departamento de Publicacdo (Editor e Comissdo da RBMFC);

c --Departamento de Educacdo Permanente.
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8 4 — Integram a Diretoria de Graduacao e Pds-Graduacao Stricto Sensu:
a --Departamento de Graduacéo;
b --Departamento de Pds-Graduagéo Stricto Sensu.

8 5 — Integram a Diretoria de Residéncia Médica e P6s-Graduacéo Lato Sensu:
a --Departamento de Residéncia,
b --Departamento de Especializagao.

ARTIGO 41° A Diretoria sera eleita pelos associados, respeitadas as demais disposicoes
deste Estatuto, através de processo de eleicdo que serd regido por regulamento
especifico, o qual sera parte integrante do presente instrumento.

§ 1° - O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, podendo cada integrante ser reeleito
consecutivamente apenas uma vez para 0 mesmo cargo;

§ 2° - Em caso de inscricdo de apenas uma chapa, a critério da Comissao Eleitoral podera
ser realizada elei¢cdo por aclamacdo em Assembléia Geral convocada para este fim por

esta propria Comissao Eleitoral.

ARTIGO 42° - A elei¢do do Diretor Residente sera realizada de forma independente da
eleicdo das chapas concorrentes para a Diretoria da SBMFC.

§ 1 - Sera eleito somente por médicos residentes associados da SBMFC e ingressara na

Diretoria cuja chapa que for a vencedora.

8§ 2 - A elei¢do ocorrera sempre no mesmo periodo da elei¢do da diretoria da SBMFC.

§ 3 - Apenas médicos residentes de Medicina de Familia e Comunidade, associados da

SBMFC, poderédo votar e serem votados para o cargo de Diretor Residente.

8 4 - O cargo tera mandato de dois anos, coincidindo com o periodo de gestdao da

Diretoria, sem direito a reeleicao.

8 5 - O eleito permanecera em seu cargo, na Diretoria, até o final da gestao da mesma,

mesmo se concluir sua Residéncia anteriormente.
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ARTIGO 43° - A Diretoria tomara posse ho maximo 30 dias ap0s a eleicdo da mesma.

ARTIGO 44° - Nos casos de vacancia definitiva de qualquer cargo da Diretoria, exceto o
de Presidente, cabera a Diretoria indicar e ao Conselho Diretor apreciar e aprovar outro
associado para o respectivo provimento, podendo nestes casos, haver remanejamento de

membros da Diretoria.

§ 1 - No caso de vacancia definitiva do cargo de Presidente da SBMFC, o Vice-Presidente

devera ser empossado e assumir a fungéo.

§ 2 - Na impossibilidade do Vice-Presidente assumir o cargo vacante, devera assumir o
Secretario Geral ou o Diretor Cientifico até que o Conselho Diretor proceda, no prazo de

30 dias, a aprovacéo dos cargos vacantes.

8 3 - Os membros remanescentes da Diretoria poderdo ser eleitos pelo Conselho Diretor
para os cargos de Diretor e Vice-Diretor ou permanecer nos cargos originais para os quais

foram eleitos

ARTIGO 45° - Os membros da Diretoria ndo podem acumular cargos no Conselho Diretor
e vice-versa, exceto o Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral e Diretor
Administrativo e Financeiro que estiverem em exercicio destas fungbes, que fazem parte

desses dois 6rgéos.

ARTIGO 46° — Os membros da Diretoria e Conselho Diretor ndo podem ser integrantes do

Conselho Fiscal.
ARTIGO 47° - Os membros da Diretoria e Conselho Diretor podem fazer parte de
Comissfes permanentes e transitorias, exceto do Conselho Fiscal e da Comissdo de

Etica, cumpridas as demais disposicées deste Estatuto.

ARTIGO 48° - A Diretoria é o 6rgéo executivo da SBMFC, competindo-lhe:
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(a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, exercendo as atribuicbes nele
contidas explicita ou implicitamente;

(b) Colocar em pratica as decisbes do Conselho Diretor e gerir a entidade de
acordo com as determinacdes do presente Estatuto;

(c) Coordenar as atividades da SBMFC, dentro de suas finalidades;

(d) Elaborar e executar um Plano Diretor contemplando objetivos e metas a serem
alcangados visando o fortalecimento da entidade;

(e) Filiar novas entidades e associados, nas Unidades da Federac&o onde ainda
ndo houver Sociedade filiada, ad referendum do Conselho Diretor;

(f) Criar Comissbes Tempordrias e aprovar os membros das Comissdes
Permanentes e Temporarias, dando posse aos mesmos;

(g) Resolver questbes e julgar recursos e representagfes importantes ou
urgentes, ad referendum do Conselho Diretor;

(h) Apresentar ao Conselho Diretor, anualmente ou sempre que solicitado por
este, as decisdes que foram tomadas ad referendum do mesmo, bem como o
relatério de suas atividades e o relatorio financeiro previamente submetido ao
Conselho Fiscal;

(i) Solicitar ao Presidente a convocacgéo de reunides extraordinarias do Conselho

Diretor ou da propria Diretoria.

ARTIGO 49° - Compete ao Presidente:

(a) Representar legalmente e formalmente a SBMFC;

(b) Ser membro do Conselho Diretor;

(c) Presidir as Reunides da Diretoria, do Conselho Diretor e da Assembléia Geral;

(d) Convocar as reunides da Diretoria;

(e) Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Diretor;

() Assinar atas;

(g) Assinar acordos;

(h) Assinar cheques e realizar qualquer outro procedimento ou transagéo financeira,
conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro;

(i) Prestar contas das atividades financeiras, juntamente com o Diretor Administrativo e
Financeiro, para a Diretoria, Conselho Diretor e Conselho Fiscal anualmente ou

sempre que solicitado por pelo menos dois de seus trés membros;
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() Superintender e coordenar as atividades da SBMFC;
(k) Comparecer as reunides do Conselho Cientifico da Associa¢cdo Médica Brasileira ou
designar outro membro da Diretoria para tal.

ARTIGO 50° - Compete ao Vice-Presidente:

(a) Substituir o Presidente em seus impedimentos;

(b) Suceder o Presidente no caso de vacéncia do cargo;

(c) Promover, com a colaboragédo do conjunto da Diretoria, a filiagdo de novos associados
para a SBMFC e suas entidades filiadas, por todos os meios cabiveis e utilizando-se de
todos os cadastros e outras informacgdes disponiveis;

(d) Estimular a criacdo, apoiar a organizagéo e a consolidacdo de Associa¢gfes Estaduais;
(e) Colaborar para o planejamento dos eventos cientificos de carater estadual ou regional,
respeitando e atendendo os interesses nacionais da SBMFC;

(f) Colaborar com o Presidente no desempenho de suas fungdes;

(g) Ser membro do Conselho Diretor;

(h) Substituir o Diretor Administrativo e Financeiro em seus impedimentos.

ARTIGO 51° - Compete ao Secretério Geral:

(a) Secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria e Conselho Diretor;

(b) Supervisionar o trabalho da secretaria da SBMFC,;

(c) Coordenar as atividades da secretaria administrativa nos assuntos pertinentes a
mesma;

(d) Encaminhar as filiadas cépias das resolu¢des do Conselho Diretor;

(e) Assinar acordos e convénios, juntamente com o Presidente;

(f) Redigir o Relatério Anual e demais relatérios da Diretoria e do Conselho Diretor,
contando com o apoio de outros membros da Diretoria;

(g) Estudar questdes dubias ou nado previstas nos Estatutos, propondo a Diretoria
alternativas de solug&o ou de encaminhamentos a respeito;

(h) Responder sobre questbes estatutarias e sobre as demais normas da SBMFC a
associados, a Entidades filiadas, a Entidades as quais a SBMFC seja filiada ou a quem for

pertinente;
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(i) Colaborar com a Vice-Presidéncia na promocéo de filiacdo de novos associados para a
SBMFC e suas entidades filiadas, por todos os meios cabiveis e utilizando todos os
cadastros e outras informacgdes disponiveis;

(j) Colaborar com a Vice-Presidéncia na criacdo, apoio a organizacao e consolidagéo de
Associa¢bes Estaduais;

(k) Substituir o Diretor Administrativo e Financeiro em seus impedimentos, caso 0 vice-
presidente esteja no exercicio da presidéncia ou afastado de suas funcdes por outras
razdes;

(I) Colaborar com a Diretoria Administrativa e Financeira na supervisdo do trabalho de

secretaria.

ARTIGO 52° - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

(a) Administrar os fundos e rendas da entidade sob a fiscaliza¢cdo do Conselho Fiscal;

(b) Prestar contas da situagéo e das atividades financeiras, juntamente com o Presidente,
para o Conselho Fiscal, anualmente e sempre que solicitado pelo menos dois de seus trés
membros e divulgar aos associados na forma de balanco patrimonial;

(c) Informar a Diretoria sobre a situacéo e as atividades financeiras da SBMFC, sempre
que solicitado pelos seus membros;

(d) Preparar e apresentar a Diretoria projetos de orcamentos e providenciar balancos e
balancetes;

(e) Assinar cheques e realizar qualquer outro procedimento ou transacdo financeira,
juntamente com o Presidente;

() Analisar e coordenar, conjuntamente com o Presidente, oS contratos e convénios,
iniciativas que envolvam recursos financeiros;

(g) Supervisionar o trabalho da secretaria da SBMFC.

ARTIGO 53° - Compete ao Diretor Cientifico e de Desenvolvimento Profissional Continuo:

(@) Promover o desenvolvimento cientifico da especialidade e o desenvolvimento
profissional continuo em Medicina de Familia e Comunidade;
(b) Tratar de assuntos cientificos de interesse para a SBMFC;
(c) Promover o intercambio e o relacionamento da SBMFC com outros organismos de

carater cientifico;
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(d) Representar a Diretoria, por impedimento ou solicitacdo da Presidéncia, ou solicitar a
Diretoria tal representagéo, nas comissdes organizadoras dos Congressos Brasileiros e
de outros eventos cientificos em que a SBMFC participar;

(e) Estabelecer as diretrizes gerais para as publicacbes e traducdes da SBMFC e
promover o desenvolvimento, qualificacdo e difusdo das mesmas;

() Sugerir, para apreciagdo e aprovacao da diretoria, o0 nome do editor da Revista
Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade e de outras func¢des sugeridas e/ou a
serem definidas para execucdo das tarefas desta diretoria,

(g) Propor para apreciagao e aprovacao da Diretoria os nomes dos Diretores Adjuntos dos
Departamentos de Pesquisa, Publicacdo e Educagédo Permanente;

(h) Estimular e colaborar com o trabalho dos Diretores Adjuntos dos Departamentos de
Pesquisa, Publicacdo e Educacdo Permanente;

(i) Consultar os diretores adjuntos dos respectivos departamentos como estratégia para
aumentar a eficacia desta Diretoria Cientifica e de Desenvolvimento Profissional

Continuo.

ARTIGO 54° - Compete ao Diretor de Graduagéo e P6s Graduacgao Stricto Sensu:

(a) Estimular, catalisar iniciativas e propor acdes para a insercdo das competéncias
inerentes a Medicina de Familia e Comunidade na grade curricular dos Cursos de
Graduacdo em Medicina, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais
estabelecidas pelos 6rgaos nacionais governamentais;

(b) Estimular a constituicio e o0 desenvolvimento de organizacbes de
professores/preceptores/educadores vinculados a disciplinas de Medicina de Familia
e Comunidade bem como alunos de Medicina interessados e/ou vinculos a Ligas
Académicas de Medicina de Familia e Comunidade;

(c) Representar a SBMFC junto a Associacao Brasileira de Educacdo Médica (ABEM) e
a outros 6rgaos pertinentes, no impedimento ou por solicitacdo da Presidéncia, ou
solicitar a Diretoria a designacao de outro representante;

(d) Promover o intercambio e o relacionamento da SBMFC com outros organismos de
carater académico;

(e) Promover o desenvolvimento cientifico da especialidade, através do incentivo a
producdo de conhecimento referente a Educacdo em Saude, com énfase na

Graduagdo em Medicina;

22



(f) Colaborar para a criacdo, consolidacdo e o aperfeicoamento de Programas de
Mestrado e Doutorado em Medicina de Familia e Comunidade;

(g) Propor para apreciagdo e aprovacado da Diretoria os homes dos Diretores Adjuntos
dos Departamentos de Graduacao e de P6s-Graduacédo Stricto Sensu;

(h) Estimular e colaborar com o trabalho dos Diretores Adjuntos dos Departamentos de
Graduacédo e de Pos-Graduacao Stricto Sensu;

(i) Consultar os Diretores Adjuntos dos respectivos departamentos como estratégia para
aumentar a eficacia desta Diretoria de Graduacao e Pos-Graduagéo Stricto Sensu.

ARTIGO 55° — Compete ao Diretor de Residéncia Médica e P6s-Graduacéao Lato Sensu:

(a) Representar a SBMFC junto a Comissdo Nacional de Residéncia Médica e ao
Conselho Nacional de Educacéo e outros 6rgdos equivalentes, no impedimento ou por
solicitacdo da presidéncia, podendo, ainda, delegar esta representagédo aos diretores dos
respectivos departamentos, em comum acordo com a presidéncia;

(b) Coordenar os processos de acreditacdo, vistoria e avaliagdo pela SBMFC dos
Programas de P4s- Graduagédo Lato Sensu em Medicina de Familia e Comunidade;

(c) Colaborar para o processo de criagdo, implantagédo, implementacéo e aperfeicoamento
dos Programas de Residéncia Médica e outros Cursos de Pos-Graduagéo Lato Sensu em
medicina de familia e comunidade, utilizando como critério as normas estabelecidas pela
SBMFC e seus documentos e publicacdes oficiais;

(d) Colaborar para o processo de aperfeicoamento e capacitacdo da preceptoria dos
Programas de P4s-Graduacgédo Lato Sensu;

(e) Promover o intercambio de experiéncias relacionadas a Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade, bem como de preceptoria e de residentes em nivel nacional e
internacional;

() Promover o desenvolvimento cientifico da especialidade através do incentivo a
producdo de conhecimento no &mbito dos Programas de Residéncia em Medicina de
Familia e comunidade e outros Cursos de PGs-Graduagdo Lato Sensu;

(g) Coordenar os processos de acreditacdo pela SBMFC dos Cursos e Programas de
Especializagdo em Medicina de Familia e Comunidade;

(h) Incentivar e subsidiar os cursos e programas de especializacdo voltados para a
formacdo de médicos de familia e comunidade e/ou de profissionais da salde da

familia/atencéo priméria a saude que desenvolvam a parte especifica da medicina, a se
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adequarem e buscarem acreditacdo, da parte relacionada a formacédo do médico, junto a
SBMFC;

(i) Colaborar com a diretoria de titulag&o e certificagdo, com outros membros da diretoria e
com associagfes estaduais filiadas em assuntos relacionados a formacédo e certificacao
de especialistas;

() Propor para apreciacéo e aprovagao da Diretoria os nomes dos Diretores Adjuntos dos
departamentos de residéncia e especializacao;

(k) Estimular e colaborar com o trabalho dos diretores adjuntos dos departamentos de
residéncia e especializagao;

() Estimular e colaborar com o trabalho do diretor de residentes;

(m) Consultar os diretores adjuntos dos respectivos departamentos como estratégia para

aumentar a eficacia desta diretoria de pos-graduacéo Lato Sensu;

ARTIGO 56° - Compete ao Diretor de Titulacdo e Certificacao:

(a) Coordenar a Comisséo de Titulagéo e fiscalizar o cumprimento de suas decisfes;

(b) Superintender as tarefas pertinentes e garantir a ética necessaria para a execugao de
concursos, exames de suficiéncia e provas para concessao de Titulos de Especialista em
Medicina de Familia e Comunidade, a serem realizados por bancas examinadoras
designadas pela Comissdo de Titulagdo e Certificacdo, podendo contar com a
colaboracdo de empresas ou instituicdes especializadas;

(c) Coordenar os processos de re-certificacdo de especialistas, bem como de acreditacdo
de eventos, programas de formacdo e outras atividades de educacdo continuada e
atualizacao profissional;

(d) Colaborar com as Diretorias de Graduacao, de Residéncia Médica, de Especializacao
e de Pesquisa e Pds-Graduacao Stricto Sensu, com outros membros da Diretoria e com
Associacdes Estaduais filiadas em assuntos relacionados a formacdo, titulacdo e re-
certificac@o de especialistas;

(e) Representar a SBMFC junto a Secretaria de Titulos de Especialista da Associacao
Médica Brasileira, a Comissao Nacional de Acreditacdo e outras instancias relacionadas,

no impedimento da Presidéncia ou quando for designado pela mesma.

ARTIGO 57° - Compete ao Diretor de Exercicio Profissional e Mercado de Trabalho:
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(a) Promover acbes que visem manter a ética e a dignidade do exercicio profissional da
especialidade, no ambito publico ou privado, ou em qualquer outra forma de trabalho,
contando com a colaboracao da Comisséo de Exercicio Profissional;

(b) Coordenar a Comisséo de Exercicio Profissional;

(c) Colaborar com a Presidéncia, outros membros da Diretoria, Comissbes da SBMFC e
Associacdes Estaduais filiadas em assuntos relacionados a area de exercicio profissional.

ARTIGO 58° - Compete ao Diretor de Comunicacao:

(a) Responsabilizar-se pela manutencéo e atualizacdo da pagina da SBMFC na internet
bem como de outros meios de comunicagéo e divulgacdo que a entidade disponha, entre
eles as listas de correio eletrénico e de grupos de discussao;

(b) Coordenar as atividades de assessoria de imprensa,

(c) Divulgar as a¢bes da SBMFC e colaborar para o continuo aprimoramento da imagem
da entidade e da especialidade;

(d) Manter os associados informados dos eventos, projetos e acdes da SBMFC pelos
meios de comunicagdo disponiveis, bem como esclarecer as duvidas mais freqlientes
destes com a colaboracdo dos outros membros da Diretoria;

(e) Colaborar com a Presidéncia e o conjunto da Diretoria para a divulgacédo da SBMFC e
da Medicina de Familia e Comunidade, estudando e propondo meios de atuacao junto a
instituicdes, imprensa, midia e a populacdo em geral, coordenando as acdes que lhe
forem demandadas;

(f) Colaborar com a Secretaria Geral na organizagdo e manutencdo do banco de dados
eletrénico da SBMFC;

(g) Colaborar com a Vice-Presidéncia e a Secretaria Geral para incrementar e promover a
filiacdo de novos associados para a SBMFC, pelos meios cabiveis e utilizando-se dos
cadastros e outras informacgdes disponiveis;

(h) Estudar, atualizar-se e absorver novas tecnologias em comunicacdo pertinentes ao
desenvolvimento da SBMFC;

(i) Colaborar para o desenvolvimento e capacitacdo cultural e de informatica dos

associados.
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ARTIGO 59° - Compete ao Diretor de Residentes

(a) Representar os Médicos Residentes em Medicina de Familia e Comunidade de
todo o Brasil junto & SBMFC;

(b) Buscar integrar os Médicos Residentes em Medicina de Familia e Comunidade de
todo o pais;

(c) Colaborar com a Diretoria de Residéncia Médica e Pés Graduacdo Lato Sensu no
processo de acreditacdo e aperfeicoamento dos Programas de Residéncia Médica
em Medicina de Familia Comunidade, bem como com a formag¢do médica de pos-
graduacdo em programas de formacdo, capacitacdo ou aprimoramento em
Medicina de Familia e Comunidade e areas afins;

(d) Colaborar com a Diretoria de Graduagdo Po6s Graduagdo Stricto Sensu para a
introdugdo no curso de graduacdo em medicina de disciplinas da éarea de

abrangéncia da especialidade.

ARTIGO 60° - Compete ao Diretor de Medicina Rural:

(a) Tratar das questdes de interiorizagdo da medicina de familia e comunidade;

(b) Estimular o uso de tecnologias da informacdo para superar barreiras geograficas;
(c) Fomentar e trabalhar em conjunto com o diretor cientifico nos processos de
desenvolvimento profissional continuado especifico para profissionais que trabalhem
em area considerada rural;

(d) Estimular a producédo de conhecimento sobre a Medicina Rural,

(e) Estimular capacitacdes em segunda opinido formativa;

(f) Trabalhar em conjunto como diretor de formagdo no sentido de estimular e criar
condi¢cBes para a implementacéo de estagios rurais;

(g) Promover intercambio de conhecimento com médicos que atuam em areas rurais
em outros paises;

(h) Estabelecer parcerias com Programas de Residéncia Médica em Medicina de
Familia e Comunidade de instituicées que possibilitem o desenvolvimento da medicina
rural;

(i) Estimular a troca de experiéncias nacionais e internacionais sobre o tema.
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ARTIGO 61° - As decisBes da Diretoria sdo tomadas por consenso ou maioria simples

dos votos.

8§ Unico: Todos os membros da Diretoria tém direito & voz e voto.

VIl - Do Conselho Fiscal

ARTIGO 62° - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos,
associados titulados e/ou adjuntos da SBMFC, todos ativos, eleitos pelo Conselho
Diretor da SBMFC, ndo sendo vedada a reelei¢ao.

ARTIGO 63° - O Conselho Fiscal tera atribuicdo de verificar, avaliar e emitir parecer
sobre as atividades da tesouraria e administracdo financeira da SBMFC, enviando

relatério ao Conselho Diretor para apreciacdo e deliberacgéo.

ARTIGO 64° - O mandato do Conselho Fiscal serd de 2 anos, coincidente com o

mandato da Diretoria, e sera regido por Regimento préprio.

IX - Das Comissodes

ARTIGO 65° - De acordo com a finalidade, as Comissfes da SBMFC poderéo ter

carater temporario ou permanente.

§ Unico — Estas comissées sero regidas por regimentos especificos.

ARTIGO 66° - A Comisséo de Etica, com a atribuicdo de apurar deniincias que sejam
encaminhadas pela Diretoria da SBMFC, Conselho Diretor ou por qualquer associado,

emitir parecer e sugerir penalidades em casos de infracdo, tem carater permanente.

ARTIGO 67° - Outras comissdes permanentes poderdo ser criadas pelo Conselho

Diretor, ouvida a diretoria, a qualquer momento.
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§ UNICO - Os membros das comissdes permanentes serdo designados pelo Conselho
Diretor e seus mandatos serao coincidentes com os da Diretoria, ndo sendo vedada a

reconducédo para as mesmas comissoes.

ARTIGO 68° — A Comissédo Eleitoral, responsavel por coordenar o processo eleitoral
de acordo com o regimento deste, terd carater temporario e serd constituida no
minimo por 03 (trés) associados titulados e/ou adjuntos que ndo poderdo fazer parte
da(s) chapa(s) concorrente(s).

ARTIGO 69° - Outras Comissdes temporarias, para assuntos especificos poderao ser

criadas pela Diretoria.

§ UNICO — Dentre as Comissbes Temporarias, havera uma Comisséo Organizadora
para cada Congresso Brasileiro de Medicina de Familia e Comunidade da qual
participara necessariamente o Diretor Cientifico e de Desenvolvimento Profissional
Continuo; sempre que necessario, uma Comissdo para outros eventos patrocinados
pela SBMFC, bem como representantes designados pela SBMFC para as Comissdes

Organizadoras ou similares de eventos em que a SBMFC esteja co-patrocinando.
ARTIGO 70° - Os membros de cada Comissao, bem como o seu Coordenador, desde
gue tal cargo ndo tenha titular ja previsto no presente Estatuto serdo indicados e

poderdo ser substituidos a qualquer momento, pela Diretoria.

ARTIGO 71° - As comissOes temporéarias terdo competéncias e duracdo definida no

momento de sua proposicao.
X - Do Regime Financeiro
ARTIGO 72° - A receita da SBMFC sera constituida pelas contribuic6es efetuadas em

conta bancéria da SBMFC por todos os associados contribuintes, pelas receitas de

Congressos, de Concursos para Titulo de Especialista, por receitas oriundas de
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projetos, convénios e contratos, outros eventos e por doacgles, legados e quaisquer
outras rendas, destinando-se totalmente ao atendimento das finalidades desta
Entidade.

ARTIGO 73° - Os valores e meios de viabilizar o recolhimento das contribuicbes dos

associados serao fixados pela Diretoria.

ARTIGO 74° - O recurso proveniente das contribuigcdes dos associados sera destinado
para a SBMFC e para as respectivas Associa¢des Estaduais filiadas de acordo com
regulamento especifico.

§ UNICO — No caso de Unidades da Federacdo em que ainda n&o exista Associa¢&o
Estadual filiada, a contribuicdo dos associados da SBMFC residentes na respectiva
unidade federativa bem como as relativas aos associados correspondentes serao

destinadas integralmente & SBMFC.

ARTIGO 75° - As entidades filiadas e os associados da SBMFC nao respondem,

mesmo que subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela entidade.

Xl - Disposi¢des Gerais e Transitorias

ARTIGO 76° - As resolugBes do Conselho Diretor, da Diretoria e das Comissdes serdo
tomadas por maioria simples de votos, com excecdo do que for expressamente

previsto em artigo do presente Estatuto.

ARTIGO 77° - Além de reunifes presenciais e considerando-se a atual evolugédo da
tecnologia em comunicacdes e informatica, as reunides da Diretoria, do Conselho
Diretor e das Comissdes podem, mediante autorizacdo ou convocacdo do Presidente
ou Coordenador de cada um destes O6rgdos, serem realizadas através de
teleconferéncia, videoconferéncia, chat, conferéncia virtual ou outra modalidade de
reunido na Internet ou fora dela, que possam existir ou vir a ser criadas, sempre no

sentido de viabilizar uma comunicacéo 4gil a distancia.
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ARTIGO 78° - Em caso de dissolu¢do da SBMFC, seu patrimbénio sera destinado as
Instituicdes de Utilidade Publica.

ARTIGO 79° - O Conselho Diretor, a Diretoria, as Comissoes e as Entidades Filiadas,
bem como os associados, poderdo apresentar propostas para reforma ou emenda do
Estatuto.

ARTIGO 80° - O presente Estatuto passa a vigorar a partir da data de sua aprovagéo
pela Assembléia Geral, revogando-se o Estatuto anterior, registrado no Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas de Porto Alegre — Rio Grande do Sul, e as demais

disposi¢cbes em contrario.

Florianépolis/SC, 06 de dezembro de 2009.

Gustavo Diniz Ferreira Gusso Ruth Borges Dias
Presidente da SBMFC Secretéaria Geral da SBMFC
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SOCIEDADE BRASILEIRA DE MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Primeira Diretoria (Associados Fundadores) — 1981

Presidente:

Primeiro Vice-Presidente:
Segundo Vice-Presidente:
Secretario-Geral:

Primeiro Secretario:
Segundo Secretario:
Primeiro Tesoureiro:
Segundo Tesoureiro:

Ellis A. D’Arrigo Busnello
Amaury Coutinho

Magid lunes

Eduardo Vilhena Leite

Carlos Alberto Salgado Borges
Fabio Zicker

Guilherme Montenegro Abath
Kurt Kloetzel

Diretoria — xxx (més) de 20XX a xxx (més) de 20XX

Presidente:

Primeiro Vice-Presidente:
Segundo Vice-Presidente:
Secretario-Geral:

Primeiro Secretario:
Segundo Secretario:
Primeiro Tesoureiro:
Segundo Tesoureiro:

XXXXX
XXXXXX

Observagdes:

Esta é a quarta reforma de Estatuto da Sociedade Brasileira de Medicina da Familia e
Comunidade que, no seu primeiro Estatuto, se denominava como Sociedade Brasileira
de Medicina Geral Comunitaria. A atual reforma de Estatuto foi aprovada em reunido
ordinaria do Conselho, ad referendum da Assembléia Geral, ocorrida no dia 06 de
dezembro de 2009, na cidade de Floriandpolis/SC, data a partir da qual passa a

vigorar.

O primeiro Estatuto foi registrado no Cartério do 5° Oficio de Petrépolis — Rio de
Janeiro, no livro A-2, sob o nimero 1515, em 04 de maio de 1982.
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