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N° 16.294

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 10.755, DE 27 DE JUNHO DE 2018.

Altera o art. 49 da Lei n°® 9.263,
de 11 de setembro de 2007,
que aprova o Plano de cargos,
carreiras e salarios (PCCS) dos
Servidores do Ambiente Espe-
cialidade Saude/Instituto Dr.
José Frota, na forma que indi-
ca, e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - O art. 49 da Lei n°® 9.263, de 11 de setembro de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redagéo: “Art. 49. Para os ser-
vidores do nucleo de praticas especializadas da Saude, dos
grupos ocupacionais, tatico e operacional, correspondentes aos
niveis de classificagdo A, B e C, bem como aos servidores do
nucleo de gestdo e apoio na Saude, dos grupos ocupacionais
estratégico, tatico e operacional, correspondentes aos niveis de
classificagdo A, B, C e D, sera paga a Gratificagdo Especial de
Exercicio em Hospital de Atendimento Terciario (GEHAT) no
percentual de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre o ven-
cimento basico de cada servidor, respectivamente.” Art. 2° -
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, em 27 de junho de 2018. Roberto
Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA.
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LEI N° 10.756, DE 27 DE JUNHO DE 2018.

Concede reajuste aos profis-
sionais do magistério e assis-
tentes da educacgao infantil do
Municipio de Fortaleza e da ou-
tras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - O vencimento basico dos servidores que integram o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do ambiente de especia-
lidade Educacgédo, do Nucleo de Atividades Especificas da Edu-
cacao e aos servidores ocupantes do cargo de Assistente da
Educacao Infantil, ap6s a aplicagdo do indice de revisdo geral
de 2,95% (dois virgula noventa e cinco por cento) concedido
aos servidores publicos municipais em geral pela Lei n° 10.681,
de 14 de margo de 2018, fica reajustado em mais 3,72% (trés
virgula setenta e dois por cento), da seguinte forma: | — 1,86%
(um virgula oitenta e seis por cento), a partir de 1° de julho de
2018; Il — 1,86% (um virgula oitenta e seis por cento), a partir
de 1° de novembro de 2018. Art. 2° - O reajuste previsto no art.
1° desta Lei aplica-se aos servidores inativos e pensionistas e a
remuneragdo dos professores contratados temporariamente
nos termos da Lei Complementar n° 158, de 19 de dezembro

de 2013. Art. 3° - O Auxilio de Dedicagéo Integral, previsto no
art. 82 da Lei Complementar n° 169, de 12 de setembro de
2014, fica fixado no valor de R$ 12,10 (doze reais e dez centa-
vos), a partir de 1° de junho de 2018. Art. 4° - Fica o Poder
Executivo autorizado a editar, por Decreto, as tabelas e matri-
zes salariais do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do am-
biente de especialidade Educagao, Nucleo de Atividades Espe-
cificas da Educacgéo e dos ocupantes do cargo de Assistente da
Educacao Infantil, quando da aplicagdo dos valores corrigidos
por esta Lei. Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagao
desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias pro-
prias da Secretaria Municipal da Educacéo, alocadas no Fundo
Municipal de Educagéo, suplementadas se necessario. Para-
grafo Unico. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
aos proventos dos aposentados e pensionistas correrdo por
conta de Dotagdes Orcamentarias proprias do Instituto de Pre-
vidéncia do Municipio (IPM). Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contra-
rio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
27 de junho de 2018. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 10.757, DE 27 DE JUNHO DE 2018.

Altera os arts. 80 e 83 da Lei n°®
5.895, de 13 de novembro de
1984, e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - O art. 80 da Lei n°® 5.895, de 13 de novembro de 1984,
passa a vigorar com a seguinte redagéo: “Art. 80. Os Professo-
res ficardo subordinados ao regime de trabalho de 200 (duzen-
tas) horas mensais. § 1° - O Professor lotado em unidade esco-
lar, que haja ingressado no servigo publico sob regime de car-
ga horaria inferior ao previsto no caput deste artigo, podera ter
suplementada a sua jornada de trabalho original até o limite de
200 (duzentas) horas mensais, desde que existam cumulativa-
mente: a) necessidade do servigo em suprir caréncia nas uni-
dades escolares municipais; b) solicitagdo expressa do servidor
interessado; c) autorizagdo formal do Secretario Municipal da
Educacdo. § 2° - A carga horaria suplementar descrita no § 1°
sera paga sob a forma de parcela remuneratdria especifica,
devendo sobre esta verba incidir a contribuicdo previdenciaria
prevista na Lei n° 9.103/2006, em favor do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza
— PREVIFOR. § 3° - A suplementagdo de carga horaria do
Professor se aplica até o limite da quantidade de horas neces-
sdarias ao suprimento de caréncias nas unidades escolares. § 4°
- O Professor que tiver suplementacdo de carga horaria na
forma descrita no § 2° fara jus a incorporagdo das horas su-
plementares a sua jornada de trabalho original, quando atender
cumulativamente as seguintes condi¢des: a) tenha exercido a
carga horaria suplementar por, no minimo, 4 (quatro) semes-
tres letivos; b) tenha exercido a carga horaria suplementar por,
no minimo, 2 (dois) semestres letivos consecutivos; c) exista
caréncia definitiva no Sistema Municipal de Ensino, identificada
pela Secretaria Municipal da Educagéo, e vacancia de cargo
publico. § 5° - Caso o servidor tenha exercido cargas horarias
suplementares diversas, a incorporagdo prevista no § 4° ocor-
rera em relagdo a maior jornada de trabalho suplementar, des-
de que esta tenho sido exercida por, no minimo, 2 (dois)
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REGULACAO, CONTROLE ELICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL
PROGRAMA 0207 CIDADE SUSTENTAVEL

LICENCIAMENTO EMITIDO {(UNIDADE) 23.000:

Objetivo:  Visa a implementagdo de agbes sustentdveis de saneamento bdsico de fundos de vale com urbaniza¢do de suas margens, principalmente no setor oeste da cidade, além de
implementagdo do parque Rachel de Queiroz e de atividades do componente dguas da cidade, com a execugdo de sistemas de dgua e esgoto para vdrias comunidades de Fortaleza.

ACOES PRODUTO /UNIDADE DE MEDIDA METAFISICA
DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DE OPERACOES URBANAS CONSORCIADAS - OPERACOESURBANAS CONSORCIADAS IMPLANTADAS (PERCENTUAL) 60
FORTALEZA CIDADE SUSTENTAVEL
URBANIZACAO E SANEAMENTO DE FUNDOSDE VALE AREA URBANIZADA (KM?) 2
EIXO VI- DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INCLUSAO PRODUTIVA
PROGRAMA 0026 | EMPREENDEDORISMO E SUSTENTABILIDADE DE NEGOCIOS
Objetivo: Fomentar e apoiar o empreendedorismo na cidade de Fortaleza na perspectiva de melhorar a gestdo e os resultados dos empreendimentos formais e informais.
ACOES PRODUTO / UNIDADE DE MEDIDA METAFISICA
ATENDIMENTO AQ MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, ASMICROEMPRESAS E EMPRESASDE | PESSOA ATENDIDA (UNIDADE) 4.400
PEQUENUPOKIE
FINANCIAMENTO DE EMPREENDIMENTOS PRODUTIVOS PARA JOVENS JOVEM ATENDIDO/BENEFICIADO (UNIDADE) 100
PROGRAMA 0027 | ATRACAO DEINVESTIMENTOSE PROJETOS ESTRUTURANTES
Objetivo: : Realizar acbes de atracdo de investimentos e indugdo de polos estruturantes.
ACOES PRODUTO / UNIDADE DE MEDIDA METAFISICA
IMPLANTACAO DE FAZENDAURBANA FAZENDA IMPLANTADA (UNIDADE) 1
IMPLANTACAO DE UNIDADES DEMONSTRATIVAS DA ECONOMIADO MAR UNIDADE DEMONSTRATIVA IMPLANTADA (UNIDADE) 3
IMPLANTACAO DO OBSERVATORIO DE ECONOMIA CRIATIVA OBSERVATORIO IMPLANTADO (UNIDADE) 1

PROGRAMA 0110 | PRODETURNACIONAL - FORTALEZA

Objetivo: Organizar as intervengoes publicas para o desenvolvimento da atividade turistica a serem implantadas, de forma que o turismo venha a constituir alternativa econémica eeradora
de emprego € renda.

ACOES PRODUTO / UNIDADE DE MEDIDA

REQUALIFICACAO DOSPONTOS TURISTICOS DE FORTALEZA
PROGRAMA 0111 | FORTALEZA CIDADE COMFUTURO

Objetivo:  Aumentar o potencial turistico e competitividade de Fortaleza, por meio do aperfeicoamento da sua infraestrutura urbana da cidade e da valorizagdo dos recursos naturais,

METAFISICA
EQUIPAMENTO PUBLICO REQUALIFICADO (PERCENTUAL) 25

*| culturais e historicos.
ACOES PRODUTO 7 UNIDADE DE MEDIDA METAFISICA
IMPLANTACAO, RECUPERACAO E AMPLIACAO DE EQUIPAMENTOS URBANOS EQUIPAMENTO PUBLICO IMPLANTADO (PERCENTUAL) 29
PROMOCAO DE FORTALEZA COMO0 DESTINO TURISTICO DIVULGACAO REALIZADA (UNIDADE) 25

PROGRAMA 0136 - DESENVOLVIMENTO EPROMOCAO DO TURISMO
Objetivo: Desenvolver e promover o municipio de Fortaleza no mercado nacional e internacional visando o aumento do PIB da cidade.

ACOES PRODUTO / UNIDADE DE MEDIDA METAFISICA
IMPLANTACAO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO AO TURISTA EQUIPAMENTO PUBLICO IMPLANTADO (UNIDADE) 1
PROGRAMACAO CULTURAL NOSEQUIPAMENTOS TURISTICOS QUE SAD ADMINISTRADOS EVENTO REALIZADO (UNIDADE) 60
PELASETFOR
PROGRAMA 0152 © TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL, EMPREGO ERENDA
Objetivo: : Desemwlver as competéncias humanas e profissionais da populagdo de Fortaleza, por meio de agoes de qualificagdo profissional e geragdo de trabalho, emprego e renda.
ACOES PRODUTO / UNIDADE DE MEDIDA METAFISICA
IRhéPIBANTAQAO DE EQUIPAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PARA O TRABALHO, EMPREGO E EQUIPAMENTO PUBLICO IMPLANTADO (UNIDADE) 4
NDA
IMPLEMENTACAO DA REDE MUNICIPALDE QUALIFICACAO REDE IMPLEMENTADA (PERCENTUAL) 10
PROGRAMA 0191 © VALORIZACAO E AMPLIACAO DA INFRAESTRUTURA E ATIVIDADE TURISTICA DE FORTALEZA - PROVATUR
Objetivo: Ampliacdo da infraestrutura turistica de Fortaleza complementandoas acées necessarias para desenvolver a atividade turistica de forma sustentavel no municipio.
ACOES PRODUTO / UNIDADE DE MEDIDA METAFISICA
REQUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA TURISTICA DE FORTALEZA REQUALIFICACAO TURISTICA IMPLANTADAS (PERCENTUAL ) 40
PROGRAMA 0196 : DESENVOLVIMENTO DE AMBIENTES DE INOVACAO - PARQFOR
Objetivo: | Desenvolver acbespara criar e melhorar dreas voltadasa abrigar empresas inovadoras.
ACOES PRODUTO / UNIDADE DE MEDIDA METAFISICA
IMPLANTACAO DE INCUBADORAS, EMPRESASE PARQUESTECNOLOGICOS AMBIENTE DEINOVACAO IMPLANTADO (UNIDADE) 2

EIXO VII - GOVERNANCA MUNICIPAL
PROGRAMA 0098 | GESTAO PARTICIPATIVAESOCIAL

Objetivo: Ampliar e fortalecer a implementacdo de alternativas de participacdo social que auxiliem a tomada de decisdo da gestdo publica e fortaleca o controle social. Além de mediar o
dialogo entré ¢overno € sociedade, na busca dée uma cidade justa, planejada, democratica € participativa.

ACOES PRODUTO / UNIDADE DE MEDIDA METAFISICA
IMPLANTACAO DOS CONSELHOS GESTORES DA ZEIS CONSELHO IMPLANTADO {UNIDADE) 10
IMPLANTACAO E GESTAO DA GOVERNANCA SISTEMA IMPLANTADO (PERCENTUAL) 50
PROGRAMA 0197 = GESTAO DO CONHECIMENTO
Objetivo: Assegurar a informacdo qualificada dos resul tados obtidos na gestdo municipal
ACOES PRODUTO / UNIDADE DE MEDIDA METAFISICA
REALIZACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE A CIDADE PESQUISA REALIZADA (UNIDADE) 3
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LEI N° 10.763, DE 03 DE JULHO DE 2018.

Cria a Bolsa Complementar de
Estudo e Pesquisa para Resi-
dente da especialidade Médica
de Medicina de Familia e
Comunidade, no &ambito do
Municipio de Fortaleza, na for-
ma que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica criada, no dmbito do Poder Executivo Municipal, a
Bolsa Complementar de Estudo e Pesquisa para os Programas
de Residéncia Médica da especialidade Medicina de Familia e
Comunidade, no Municipio de Fortaleza. § 1° - A bolsa descrita
no caput tem carater complementar a bolsa de residéncia mé-
dica disponibilizada pelo Governo Federal, destinada ao paga-

mento de bolsa assegurada aos profissionais de saude resi-
dentes, em regime especial de treinamento em servigo de 60
(sessenta) horas semanais. § 2° - A bolsa descrita no caput
somente perdurara enquanto existir, na esfera federal, o cus-
teio da bolsa de residéncia médica do Residente de Medicina
de Familia e Comunidade. Art. 2° - A bolsa objeto desta Lei tem
o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). § 1° - A administragao
financeira e a concesséo das bolsas descritas no caput sdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal da Saude (SMS). § 2°
- A bolsa descrita no caput tem natureza de estimulo educacio-
nal ao médico formado, n&o configurando salario ou remunera-
¢ao de qualquer espécie, e ndo formando vinculo empregaticio.
§ 3° - O valor da bolsa descrita no caput devera ser pago todos
0s meses, incluindo os descontos legais obrigatérios, nao po-
dendo ela ser incorporada a proventos de qualquer outra natu-
reza. § 4° - O valor integral da bolsa descrita no caput deve ser
pago juntamente com o calendario da folha de pagamento dos
servidores do Municipio de Fortaleza, e sempre apds a execu-
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¢ao das atividades formativas. § 5° - A concessao de bolsas de
que trata esta Lei tera validade a partir da data em que a solici-
tagdo de concessao for aprovada e nao tera efeito retroativo. §
6° - O médico-residente beneficiario da bolsa prevista nesta Lei
fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias de repou-
so por cada ano de atividade. § 7° - O valor definido no caput
podera ser objeto de revisdo anual. § 8° - A Secretaria Munici-
pal da Saude, por meio de Portaria, definira o nimero de bol-
sas complementares de estudo e pesquisa a serem concedi-
das. Art. 3° - Faz jus a bolsa objeto desta Lei o residente que,
cumulativamente: | — tenha sido aprovado em Processo Sele-
tivo de Residéncia Médica do Ceara realizado pelo Apoio as
Residéncias em Saude (ARES) ou em outro processo seletivo
de residéncia médica equivalente, definido pela COREME,
respeitado o nimero de bolsas complementares de estudo e
pesquisa estabelecidos pela Portaria citada no § 8°, do art. 2°,
desta Lei; || — esteja devidamente cadastrado no Sistema da
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) do Ministé-
rio da Educagéo; lll — tenha sido aprovado pela COREME; IV
— esteja vinculado a Estratégia de Saude da Familia do Muni-
cipio de Fortaleza; V — trabalhar em regime especial de trei-
namento em servico de 60 (sessenta) horas semanais, nos
termos do art. 4° da Lei n° 6.932/1981. Paragrafo Unico. A
concesséo de bolsa sera formalizada através da assinatura de
termo de outorga de Bolsa Complementar de Estudo e Pesqui-
sa para Residente da especialidade Médica de Medicina de
Familia e Comunidade. Art. 4° - Nao faz jus a bolsa objeto
desta Lei o residente que: | — deixe de comparecer, injustifica-
damente, as atividades do Programa de Residéncia Médica em
Medicina de Familia e Comunidade; Il — sofra sangbes ou
punicdes da COREME; Ill — deixe de realizar as avaliagdes
previstas no programa curricular padrdo do Programa de Resi-
déncia em Medicina de Familia e Comunidade; IV — nao obte-
nha aproveitamento superior a nota minima nas avaliagdes
padronizadas pela CNRM e pela COREME; V — receba pro-
ventos como servidor publico; VI — seja transferido para resi-
déncia fora deste Municipio; VIl — seja transferido para resi-
déncia de outra especialidade. Art. 5° - A Secretaria Municipal
da Saude ficara responsavel pela concessao da bolsa descrita
no art. 2° desta Lei para cada residente que preencha todas as
condi¢cdes do art. 3°. § 1° - A responsabilidade atribuida no
caput deste artigo dura pela totalidade do periodo regulamentar
do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade, conforme a definigdo dada pela CNRM. § 2° - A
duragdo definida no § 1° deste artigo sera estendida por mais
12 (doze) meses, caso o residente passe a cursar um ano
adicional de residéncia. § 3° - O periodo de duragéo podera
ainda ser estendida, nos casos em que couber, pelo tempo
legalmente previstos para afastamento por licenga maternidade
ou por motivo de licenga paternidade, observando o disposto
nos §§ 1° e 2° deste artigo. Art. 6° - O Supervisor do Programa
de Residéncia Médica de Medicina de Familia e Comunidade é
responsavel por encaminhar a Secretaria Municipal da Saude
informacgdes referentes a cada residente: | — antes do inicio
das atividades de cada ano de residéncia, a fim de realizar o
cadastramento inicial dos beneficiarios da bolsa descrita no art.
2° desta Lei; Il — a cada més, com as condigdes impeditivas de
recebimento da bolsa, nos termos do art. 4° desta Lei. Art. 7° -
As despesas com a presente Lei correrdo por conta das dota-
¢Oes orgamentarias da Secretaria Municipal da Saude, suple-
mentadas se necessario. Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
03 de julho de 2018. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI COMPLEMENTAR N° 0247,
DE 27 DE JUNHO DE 2018.

Dispbe sobre a criagéo de car-
gos de provimento efetivo no
ambiente de especialidade
Educacao, na forma que indica,
e da outras providéncias.
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FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - Ficam criados no Quadro de Pes-
soal do Poder Executivo Municipal, integrantes da Secretaria
Municipal da Educagéo (SME), os cargos de provimento efetivo
previstos no Anexo Unico desta Lei Complementar. Paragrafo
Unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo passam a
integrar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS do
ambiente de especialidade Educacgdo, instituido pela Lei n°
9.249, de 10 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do
Municipio n°® 13.613, em 12 de julho de 2007. Art. 2° - Os car-
gos de que trata o art. 1° desta Lei Complementar serdo provi-
dos mediante prévia aprovagdo em concurso publico, de acor-
do com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil, com o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio (Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990) e com o
Estatuto do Magistério do Municipio de Fortaleza (Lei n° 5.895,
de 13 de novembro de 1984), a fim de suprir as necessidades
institucionais, respeitando o quantitativo da lotagdo global do
quadro de pessoal, bem como a respectiva previsdo orgamen-
taria. Paragrafo Unico. O provimento dos cargos a que se refe-
re esta Lei Complementar dar-se-a sempre no padrdo de ven-
cimento inicial da carreira, no Nivel de Classificagdo Supervisor
Escolar ou Orientador Educacional, no Estagio de Carreira
Graduagdo, Nucleo de Atividades Especificas da Educacgao,
Grupo Ocupacional Magistério, na forma do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS (Lei n° 9.249, de 10 de julho de
2007, publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 13.613, em 12
de julho de 2007), do ambiente de especialidade Educacéo.
Art. 3° - O concurso publico a que se refere esta Lei Comple-
mentar devera ser realizado conforme edital, que definira de
forma clara e objetiva as caracteristicas do concurso, identifica-
¢ao do cargo e suas atribuigbes sumarias, requisitos para in-
vestidura, bem como escolaridade e critérios classificatérios e
eliminatérios. Art. 4° - Compete a Secretaria Municipal da Edu-
cagao (SME) tomar as providéncias para a lotacdo do servidor
admitido, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho,
direitos e deveres, formas de promogao e progressdo. Art. 5° -
A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de
que trata esta Lei fica estabelecida em 200 (duzentas) horas
mensais, correspondentes a 40 (quarenta) horas semanais
efetivamente trabalhadas, com remuneragéo regida pela Lei n°
9.249, de 10 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do
Municipio n°® 13.613, em 12 de julho de 2007 (Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Ambiente de Especialidade Educagéo),
e alteragbes posteriores. Art. 6° - As despesas decorrentes
desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias pro-
prias da Secretaria Municipal da Educagéo (SME), por meio do
Fundo Municipal da Educagéo, suplementadas se necessario.
Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicbes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 27 de junho
de 2018. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N° 0247,
DE 27 DE JUNHO DE 2018

N CARGA
NOME'\(;(/:_\I?:;-SRA Do QUANTIDADE Rﬁ;iﬁxfm HORARIA
MENSAL

Supervisor Escolar 299 GRA/001 200 horas
Orientador Educacional 299 GRA/001 200 horas
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LEI COMPLEMENTAR N° 0248,
DE 27 DE JUNHO DE 2018.

Altera a Lei Complementar n°
0217, de 31 de margo de 2016,
que regulamenta a Gratificagao
de Incentivo a Lotagédo, prevista
no inciso VIII, art. 98, da Lei
Municipal n° 5.895, de 13 de
novembro de 1984, e da outras
providéncias.
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