Dleis

LEI N° 10.579, DE 26 DE SETEMBRO DE 2013.
(Regulamentada pelo Decreto n® 21028/2014)

5 /’j/\\
i

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO Y
SISTEMA MUNICIPAL SAUDE ESCOLA, < * "
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n° 378/2013 - autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Fica instituido o Sistema Municipal Sadde Escola - SMSE do Municipio de Sorocaba, composto pelos
servigcos de saude proprios do Municipio em parceria com instituicdes de ensino e servigos de saude.

I3 O SMSE ¢ orientado pelo Programa Nacional de Educag&o Permanente em Sadde baseado nos
seguintes principios:

| - descentraliza¢é@o da gestéo;
Il - integralidade da atencéo a saude individual e coletiva;

1l - desenvolvimento de trabalhadores em conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude - SUS,
por meio de metodologias ativas, integracéo ensino-servico comunidade, assisténcia, pesquisa e extensao com
participagdo e controle social.

X7 Cada estabelecimento da rede de sadde municipal se constitui como cenério para ensino-
aprendizagem, proporcionando as praticas de educacéo permanente e participativa.

X3 o sistema Municipal Satde Escola desenvolvera atividades nas areas de pés-graduagao "latu sensu”,
extensdo universitaria, aprimoramento, especializagdo, residéncia médica e residéncia multiprofissional em
saude, sob responsabilidade da Secretaria da Saude, obedecendo aos dispositivos legais federais, estaduais e
municipais que regem cada um dos tipos de atividades quanto a carga horaria maxima e outras questoes
correlatas.

X33 Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria da Sadde, a celebrar convénio com
instituicGes de ensino, isoladas ou universitarias, 6rgdos publicos e outras esferas de gestédo, para atender as
exigéncias legais dos programas de estagio, pos-graduacao e outros processos formativos, mediante prévia
autorizacao legislativa.

I3 No processo de Educagio Permanente em Sadde considerar-se-4 como membros protagonistas:

| - Supervisor: profissional do servigo responsavel pela recepgdo, acompanhamento e avaliagcdo das atividades
dos estagiarios e residentes no territorio das Regionais e Unidades da Secretaria Municipal da Saude sem
prejuizo das suas atribuicoes especificas;

Il - Supervisor Clinico-Institucional: profissional externo aos servigos, com formacgao e/ou experiéncia
comprovada para desempenhar acdes de suporte as equipes técnicas, para discussédo de casos de modo
articulado as ofertas e organizacéo dos servigos;

Il - Coordenador: profissional do servigo responséavel pela coordenacgdo de cada programa de pés-graduacéo
desenvolvido no Sistema Municipal Salde Escola;
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IV - Preceptor: profissional da Prefeitura Municipal de Sorocaba ou vinculado as instituicdes de ensino
conveniadas, responsavel pela recepcdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades dos residentes;
(Redacéo dada pela Lei n® 10723/2014)

V - Tutor: responsavel pelo planejamento pedagdgico dos programas de ensino;

VI - Professor - docentes de instituicdes de ensino ou com reconhecido notério saber;

VIl - Residente: profissional de saude, graduado, ingressante nos programas de residéncia;

VIII - Estudante: individuo em formacao da area da saude, em nivel técnico ou superior.

O SMSE concedera bolsas aos residentes participantes de programas de residéncia desenvolvidos na

rede municipal, de acordo com critérios estabelecidos pelos organismos educacionais, descrito no Anexo |
desta Lei.

Fica instituida a bolsa em fungéo da preceptoria/tutoria a ser concedida exclusivamente ao servidor
municipal que exercer as fungdes de preceptor e tutor no SMSE, no valor de R$ 10,00 (dez reais) por hora
dedicada a fungéo, até o limite maximo de 40h/sem (quarenta horas/semanais), reajustavel anualmente na
mesma data e propor¢éo do dissidio do funcionalismo publico municipal.

§ 1° Quando se tratar de convénio com entidade ou 6érgéos publicos, o valor da bolsa preceptoria/tutoria
constante do "caput" deste artigo tera como referéncia o estabelecido pelos referidos 6rgédos ou entidades de
fomento a pesquisa.

§ 2° Esta bolsa preceptoria/tutoria ndo possui natureza salarial e ndo se incorpora, por qualquer meio, a base
de calculo e/ou remuneragéo do beneficio. No caso de supervisores clinico-institucionais, o pagamento dar-se-a
a partir de convénio estabelecido com instituicdo de ensino, ou contrato de prestacéo de servigo.

§ 3° As atividades de preceptoria e tutoria de que trata este artigo serdo exercidas, pelos servidores da
Prefeitura Municipal de Sorocaba, que cumprem jornada de trabalho de, no minimo, 15 (quinze) horas

semanais.

§ 4° A selecao dos preceptores e tutores sera proposta pela Coordenacéo de Residéncia Médica e
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Multiprofissional da Secretaria Municipal da Saude, devidamente embasada pelas normas e pré-requisitos
estabelecidos pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS) e avaliado, pelo Secretario Municipal da Saude, sendo a designacao feita
por ato do Chefe do Executivo Municipal.

§ 5° Os preceptores e tutores teréo atividades programadas, fazendo jus & gratificacéo estabelecida nesta Lei,
enguanto no exercicio da atividade. (Redacgéo dada pela Lei n® 10723/2014)

m As vagas para residéncia médica, para as residéncias multiprofissionais e para os preceptores e
tutores, sdo as constantes do Anexo Il desta Lei, podendo haver alteracéo, de acordo com as necessidades do
programa. (Redacgéo dada pela Lei n® 10723/2014)

As despesas oriundas da presente lei correrdo por conta das dotages orcamentarias da Secretaria
Municipal da Saude, a partir do ano 2014.

Cabera ao Poder Executivo regulamentar esta Lei no que couber. (Redagdo dada pela Lei
n° 10723/2014)

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palécio dos Tropeiros, em 26 de Setembro de 2013, 359° da Fundagé&o de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal

ANESIO APARECIDO LIMA
Secretario de Negdcios Juridicos

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO
Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

ANEXO |

1. Concesséo de bolsa para residente, sem vinculo estatutario/empregaticio com a Prefeitura Municipal, na
modalidade multiprofissional:

A bolsa sera financiada pelo Programa Nacional de Bolsas para a Residéncia Multiprofissional em Saude e Area
Profissional da Saude, conforme Edital N° 28, de 27 de junho de 2013. Na auséncia de financiamento de bolsas
para todas as vagas do Programa de Residéncia autorizadas pela Comissédo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS), a Secretaria da Salde concedera o beneficio, tomando como referéncia
os valores praticados pelo mesmo Edital supracitado.

2. Residente com vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, na modalidade
multiprofissional:
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Ao funcionario puablico, estatutario, que for aprovado no processo seletivo da residéncia, recebera os
vencimentos relativos ao seu salario-hora padrao do cargo correspondente a 200 (duzentas) horas mensais,
cumprindo a carga horéaria do Programa de Residéncia Multiprofissional.

3. Concessao de bolsa para o residente, sem vinculo estatutario/empregaticio com a Prefeitura Municipal, em
medicina:

Sera concedida uma complementacgdo da bolsa cedida pelo Programa Pro-Residéncia do Ministério da salde a
fim de equiparar ao vencimento salario-hora padréo do cargo, referente a 200 (duzentas) horas mensais,
conforme solicitagdo do Art. 5° item VIII da Portaria n® 3.147, de 28 de dezembro de 2012 do Ministério da
Saude.

4. Residente com vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, em medicina:

Ao funcionario publico, estatutario, atuante no cargo de médico, que for aprovado no processo seletivo da
residéncia, receberd o vencimento relativo ao seu salario-hora padréo correspondente a 200 (duzentas) horas
mensais, cumprindo a carga horéaria do Programa de Residéncia Médica.

ANEXO I

| - NUmero de Vagas anuais para Residéncia Multiprofissional

Area Profissional | Residéncia | Residéncia | Residéncia |
[Multiprofissional|Multiprofissional|Multiprofissional]|
| em Saude da | em sadde Mental | em Urgéncia e |

Emergéncia |

I
I
I
| | Familia
I
I
I
I

[ |

[ |

[ [ |

[ [ |
Enfermagem | 29| 6| 6]
------------------- il el
|odontologia | 18] - [ 4|
------------------- [ === |
|Psicologia | 3] 6] 4|
[-===mm [-===——m - [-====— - [-==== |
|Fisioterapia | 3|- |- |
——————————————————— e e R ]
| Fonoaudiologia | 3|- |- |
——————————————————— e e R ]
| Terapia ocupacional| 3| 6]|- |
——————————————————— ] e B Y
|Educacdo Fisica | 3|- |- I
e | -m oo | -mm oo | -mmm oo |
| Farmacia | 3] 6| 4|
——————————————————— ] S e
|Nutricao | 3|- |- |
——————————————————— ] S Ry
|servico social | 3| 6] 4|
| [ [ | |

Il - Numero de Vagas anuais para Residéncia Médica

| Residéncia | Vvagas |

I | I

|Medicina de Familia e Comunidade | 10|

R e |

|Psiquiatria | 6|

——————————————————————————————————— | =mmmmmm e |

|[Medicina de Urgéncia e Emergéncia | 10|

|

Il - Namero de Vagas para preceptores e tutores de Residéncia Multiprofissional
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| | Residéncia | Residéncia | Residéncia Multiprofissional em Urgéncial
| [Multiprofissional|Multiprofissional] e Emergéncia |
| | em Saude da | em saude Mental | |
| | Familia | | I
I I | I I
|Area | Preceptores | Tutores | Preceptores|Tutores |Preceptores|Tutores |
|Profissional | | | | | |
| -ommmomomee | -mm oo | -m oo | -mmmmmee- - | -mmmmmee- e |
| Enfermagem | 39 4] 2] 2| 4| 2]
—————————————— ] B B |
|odontologia | 18| |- | | 2| |
—————————————— ] | -=-mmmm -] | -=mmmm - |
|Psicologia | 1| | 2] | 2] |
[-=====m—- [-=====mm [ [-=====--=-- | |-======---- | |
|Fisioterapia | 1] |- | | | |
-------------- il [-=====-=-==] [-=======-==] |
| Fonoaudiologial| 1] |- | | | |
-------------- [-=====mm ] [-=====-=-==] [-=======-==] |
|Terapia | 1] | 2] [ | |
|ocupacional | | | | | | |
-------------- |-====mmm ] [-=====-=-==] [-=======-==] |
| Educacéo | 1] |- | | | |
|Fisica | I I | I | |
|--==--mmmmmm s [-====m [ [-==-==----- | |-======---- | |
| Farmacia | 1] | 2] [ 1| |
[-====-- |-===—m [ [---==------ | |-====—=--=- | |
AT ! el el
|servico social]| 1] | 2] [ 2| |
| [ [ | [ | |
IV - Numero de Vagas para preceptores de Residéncia Médica
| Residéncia | vagas |
| [ |
|[Medicina de Familia e Comunidade | 8]
----------------------------------------- |
|Psiquiatria | 4
[-===—————— === |
|[Medicina de Urgéncia e Emergéncia | 8]
[

NR.: Os Anexos | e Il foram publicados no Jornal "Municipio de Sorocaba" - Edigdo n° 1617 do dia 10/1/2014 -
pag. 4.
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