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ESTATUTO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

| - Da Associagdo, Constituigdo e Finalidades

3
:e
-8
Si=
"
Y

-
L ]
.
e
T .
e &'
&v
o€

.
L3
—
Qo=
e
" e
%
<
']

ARTIGO 1° - A Sociedade Brasileira de Medicina de Famitia e Comunidade, doravante
também denominada como SBMFC, & uma associagdo com fins ndo econdmicos, regida
por este estatuto, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
na Avenida Franklin Roosevelt, n® 39, sala 1311, Centro, CEP: 20.021-120, fundada em
05 de dezembro de 1981, por tempo ilimitado, com o0 nome de Sociedade Brasileira de
Medicina Geral Comunitaria, denominagdo mantida até 15 de outubro de 2001 quando
adotou 0 nome atual.
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ARTIGO 2° - A SBMFC ¢ uma federag@o de Associagdes Estaduais e Distrito Federal,
doravante denominadas Associagbes Estaduais, com carater cientifico que se destina a:

(a) Promover o desenvolvimento da Medicina de Familia e Comunidade;

(b) Promover o intercambio cientifico, técnico, cultural e social entre os profissionais
da especialidade e de areas afins;
(c) Promover o aperfeigoamento e desenvolvimento profissional continuo dos médicos
de familia e comunidade; "W"+”
(d) Patrocinar estudos sobre a especialidade sob a forma de cursos, simposios,
conferéncias, congressos, investigagao cientifica e atividades correlatas; RCED
(e) Estimular e apoiar 0 processo de criagao de Associagdes Estaduais de Medicina O
de Familia e Comunidade, onde no existirem; '

(f) Defender os interesses profissionais dos especialistas em Medicina de Familia e
Comunidade,

(g) Colaborar com entidades congé@neres, nacionais e internacionais em assuntos
pertinentes @ Medicina de Familia e Comunidade;

(h) Realizar, no minimo a cada dois anos, um Congresso Brasileiro de Medicina de g
Familia e Comunidade;

(i) Realizar ou apoiar outros eventos de carater regional, em conjunto com as
Associagdes Estaduais filiadas da regido, ou eventos de carater internacional,
dentro ou fora do Brasil, podendo ser realizados em conjunto com entidades
internacionais;

() Colaborar com autoridades governamentais em assuntos pertinentes a Medicina
de Familia e Comunidade, a Atengdo Priméaria em Saude e a areas afins,
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(k) Estabelecer critérios para a concessdo e conceder Titulo de Especialista em
Medicina de Familia e Comunidade;

() Atuar junto a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Comissdes
Estaduais de Residéncia Médica (preferencialmente através de suas respectivas
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Associagdes Estaduais) e 6rgdos congéneres no estabelecimento de padrdes,
normas e resolugdes, bem como nos processcs de credenciamento e
recredenciamento de Programas de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade,

(m) Estabelecer normas e padrées exigiveis de qualidade para Cursos de
Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado, Doutorado e oulros cursos ou
atividades de formagdo, capacitagdo ou atualizagdo profissional nas areas de
atuagdo da Medicina de Familia e Comunidade, concedendo Certificado de
Acreditag3o aos que preencherem os requisitos fixados;

(n) Apresentar sugestdes e propostas que visem 0 aprimoramento dos programas,
cursos e outras atividades citadas nas duas alineas anteriores do presente Artigo,
bem como promover a interagao entre 0s mesmos,

(o) Defender os principios, diretrizes e a qualificago do SUS;

(p) Participar de agdes de melhoria das condigdes de saude da populagao brasileira.

§ UNICO - Para a consecugao destes objetivos, a SBMFC utilizar-se-4 dos meios que se ‘5*3?}?'*{'.“1
mostrem indicados, inclusive a cooperagdo com instituigdes congéneres, vinculagao a ‘
Associagao Médica Brasileira e a entidades de ambito internacional da mesma area. A

ARTIGO 3° - A SBMFC destina a totalidade das rendas apuradas ao atendimento de suas
finalidades.

vantagens ou beneficios pelo exercicio de suas fungdes.

Il — Das Entidades Filiadas

ARTIGO 4° - A SBMFC é uma Federagao, constituida pelas Associagdes Estaduais a ela
filiadas e pelos associados dos Estados onde n3o houver Associagao fillada.

§ 1° - As entidades filiadas 4 SBMFC ndo perdem, por essa condi¢do, sua plena autonomia
administrativa e finaneaira, respaitadas as sbrigacdes constantes deste Estatuto, e nos
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documentagado necessaria conforme disposto neste estatuto.

§ UNICO - A Diretoria somente apreciaré o pedido de filiagao quando enviado juntamente
com toda a documentagdo necessaria.
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ARTIGO 7° - Sao direitos das Associagdes Estaduais devidamente regularizadas e com
cadastro atualizado junto 8 SBMFC:

-

(a) Receber transferéncia do percentual de recursos financeiros relativos aos
associados da SBMFC residentes no seu Estado, conforme Artigo 74°,
(b) Ter acesso ao cadastro de associados da SBMFC residentes no Estado;

(c) Ter acesso as informagdes sobre o recolhimento pela SBMFC das mensalidades
dos associados da SBMFC residentes no Estado;
(d) Indicar um representante membro de sua Diretoria com direito a voz e voto, para
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compor o Conselho Diretor da SBMFC;
(e) Ser parceira nas atividades que a SBMFC realizar em seu Estado.

ARTIGO 8° - S3o deveres das Associacdes Estaduais filiadas 3 Sociedade Brasileira de
Medicina de Familia e Comunidade:
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(a) Cumprir e fazer cumprir, no ambito da sua competéncia, as determinagdes
deste Estatuto, Normas e Regimentos; qﬂg;‘t#u
121
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(b) Prestigiar as iniciativas e resolugdes e colaborar para o cumprimento dos
objetivos da SBMFC; i

IEPU.

(c) Manter a SBMFC informada de todas as iniciativas e resolugdes importantes
tomadas, no Ambito estadual e regional, por seus respectivos dirigentes.

(d) Acompanhar a regularidade das contribuiges financeiras dos associados da
SBMFC residentes no seu estado;

(e) Indicar, em todos os seus impressos, cartazes, érgdos de divulgagao e midi
sociais, sua condigdo de filiada & Sociedade Brasileira de Medicina de Familia
e Comunidade (SBMFC);

(f) Informar eventuais mudangas de Estatuto e Diretoria @ manter atualizada a
documentagado, junto & Diretoria da SBMFC,

(9) Elaborar e apresentar ao Conselho Diretor o relatério anual de gestao, incluindo
o Relatério Fiscal.

ARTIGO 9° - E vedado as Associagdes Estaduais: _

(a) Tomar iniciativa que extrapole o ambito de sua respectiva Unidade da
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demais Regimentos e Normas.

§ 2° - Em cada Estado e no Distrito Federal, podera haver somente uma Associago
Estadual filiada & SBMFC, que deverd solicitar &' respectiva entidade federada da

Associagdo Meédica Brasileira a representagdo da especialidade no respectivo
departamento especializado.

Assccincho dos Netarios
o Roglistradores do Extade
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§ 3° - A SBMFC manterd um cadastro nacional e unificado de associados, com
informagdes detalhadas por Unidade da Federagdo, com livre acesso a4 Associagao
Estadual filiada 8 SBMFC ao banco de informagdes do respectivo estado.

§ 4° - As entidades filiadas 4 SBMFC nao respondem, mesmo que subsidiariamente, pelas
obrigagdes assumidas pela entidade nacional.

ARTIGO 5° - Para a filiacdo de qualquer Associagdo Estadual a Sociedade Brasileira de
Medicina de Familia e Comunidade, bem como para a manutencao desta condigdo, devem
ser observados 0s critérios abaixo:

(a) Possuir personalidade juridica prépria;
(b) Ter sua Diretoria eleita de acordo com o Cédigo Civil Brasileiro;
(c) Ter finalidades e objetivos coerentes e nao conflitantes com os da SBMFC,

(d) Ser regida por Estatuto compativel com o da SBMFC, devidamente registrado, que
permita quadro social aberto e possibilite a admissdo, como associado, de medicos
e estudantes de Medicina interessados em Medicina de Familia e Comunidade do
respectivo Estado ou Distrito Federal, de acordo com as normas deste estatuto;

(e) Possuir Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ativo e regular, bem co
conta corrente em banco,

documentos: (a) Estatuto e Ata de Eleig8o da Diretoria, devidamente registrados

em cartério, (b) comprovantes de inscrigdo no CNPJ e (c) dados da conta corrente
bancaria.

ARTIGO 6° - A filiagao de qualquer entidade & SBMFC sera realizada por decisdo da
Diretoria, ad referendum do Conselho Diretor, mediante apreciagdo e aprovaclo da @X
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Federagao (Estado ou Distrito Federal) sem prévia anuéncia da SBMFC,
(b) Tomar decisdes ou implementar medidas que sejam conflitantes com as
finalidades da SBMFC;

(c) Cobrar contribuigdo social regular do seu associado em duplicidade com a
SBMFC.

§ UNICO - O Conselho Diretor e a Diretoria da SBMFC poderdo, em conjunto, apés o
parecer do Comissao de Etica aplicar sang3o a entidade filiada quando houver infragao de
um ou mais dos deveres pertinentes 4 mesma, conforme norma e regimento especifico.

Il - Dos Associados

ARTIGO 10° 5 S3ao associados da Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e
Comunidade todos os médicos e estudantes de Medicina que tenham preenchido
devidamente o formuldrio padr3o de solicitagdo de ingresso COomo associado,
disponibilizado pela SBMFC e cuja solicitagdo tenha sido aprovada pela Diretoria da
SBMFC, passando a integrar o cadastro nacional unificado de associados da SBMFC,
gozando dos seus direitos desde que quites com seus deveres, de acordo com sua
categoria.

§ UNICO - Os associados da SBMFC que residirem em Unidade da Federagao que ja

conte com Associagdo Estadual filiada 8 SBMFC serdo, automatica e necessariamente,
também, associados da mesma.

ARTIGO 11° - S30 membros associados da SBMFC aqueles que atendem os requisitos

previstos neste Estatuto, nos Regulamentos e Regimentos desta Sociedade, e que sao
integrantes de uma das seguintes categorias:
(a) Fundadores:

(b) Honorérios;

(c) Residentes;

(d) Académicos;

(e) Correspondentes;
(f) Titulados;

(g) Adjuntos.

ARTIGO 12° - Associados Fundadores sdo os presentes 4 reunido de fundagdo, em 05 de
dezembro de 1981, e que assinaram as atas dessa reunido.
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§ 3° O associado Residente devera enviar anualmente, no més de margo, 0 comprovante
da sua condigdo de residente para a SBMFC, caso conlrario, passara automaticamente
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para a categoria de associado Adjunto ou titulado conforme sua nova condigao.

ARTIGO 15° - Os associados Académicos sdo alunos de qualquer ano do curso de
graduagdo em Medicina localizado dentro do territério nacional que se filiem a SBMFC.

§ 1° Sao direitos dos associados Académicos os mesmos dos associados Adjuntos, exceto
votar nas eleigdes para Diretoria da SBMFC.

§ 2° S3o deveres dos associadbs.Academicos 0s mesmos dos associados Adjuntos,
exceto o valor das contribuides sociais, que sera diferenciado e fixado pela Diretoria ad
referendum do Conselho Diretor.

§ 3° O associado Académico devera enviar anualmente, no més de margo, o comprovante
da sua condig3o de estudante de graduagdo em Medicina para a SBMFC, caso contrario,
sera automaticamente excluido do quadro social.

ARTIGO 18° - Os associados Correspondentes sao médicos que residam em outro pais.

§ 1° - Sao direitos dos associados Correspondentes 0s mesmos dos associados Adjuntos, “3!}?]?*1‘?}
exceto votar nas eleicdes para diretoria das Associagdes Estaduais filiadas.
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§ 2° - S3o deveres dos associados Correspondentes, os mesmos dos associados
Adjuntos.

ARTIGO 17° - Sao associados Titulados os médicos que tenham o certificado de conclusge’ o * [T
- . ‘% \ ﬁ% l:‘.| ‘
de Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade credenciado IS.,_,,,,,,,
Comiss3o Nacional de Residéncia Médica e/ou que tenham o titulo de especialistaen o ‘
Medicina de Familia e Comunidade expedido pela SBMFC.

§ 1° - Acrescidos aos direitos dos associados da SBMFC discriminados no artigo 24 deste
Estatuto, s3o direitos dos associados Titulados votarem e serem votados para todos 0s
cargos da Diretoria da SBMFC, atendidas as exigéncias previstas neste estatuto e no
regulamento do processo eleitoral

§ 2° - Sao deveres dos associados Titulados o pagamento das contribuigdes sociais da
SBMFC, ao lado dos demais deveres discriminados no artigo 25 deste Estatuto.

Ai\l% i
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§ 1° - Sao direitos dos associados Fundadores, por esta condigdo, os mesmos dos
associados Titulados.
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§ 2° - Sdo deveres dos associados Fundadores, por esta condigdo, os mesmos dos
associados Titulados, exceto o pagamento das contribuigdes sociais, do qual sdo isentos.
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§ 3° - Os associados Fundadores que tenham 0s pré-requisitos para integrarem outra
categoria de associados e desejarem assumir 0s deveres da respectiva categoria passarao
a desfrutar os direitos correspondentes

ARTIGO 13° - Associados Honorarios sdo os médicos associados que tenham contribuido
com grande mérito para o progresso cientifico ou profissional da Medicina de Familia e
Comunidade, a juizo do Conselho Diretor.

§ 1° Sao direitos dos associados Honorarios, por esta condigdo, os mesmos dos
associados Adjuntos.

§ 2° S3o deveres dos associados Honorarios, por esta condigdo, os mesmos dos
associados Adjuntos, exceto o pagamento das contribuigdes sociais, do qual sdo isentos.

§ 3° - As Associagdes Estaduais filiadas poderdo ter a categoria de associados Honorario
da respectiva Associagao, mas eles ndo serdo considerados necessariamente associados (kY
Honorérios da SBMFC. |

§ 4° - Os associados Honorarios que tenham os pré-requisitos para integrarem outra

a desfrutar os direitos correspondentes.

ARTIGO 14° - S3c associados residentes os profissionais que estejam cumprindo™=
Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade credenciado pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica.

§ 1° Sao direitos dos associados Residentes os mesmos dos associados Adjuntos e “/
também votar e ser votado para Diretor Residente.

§ 2° Sa3o deveres dos associados Residentes, os mesmos dos associados Adjuntos, f Z
exceto ¢ valor do pagamento de contribuigdes sociais, que ser4 reduzido a metade
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ARTIGO 18° - Sao associados Adjuntos todos os médicos que ndo se enguadrem em
nenhuma das demais categorias de associados acima descritas e preencham formulério
padrdo de pedido de associagio.

§ UNICO - S3o direitos e deveres dos associados Adjuntos todos aqueles relacionados
aos associados Titulados, exceto ser votado para os cargos da Diretoria da SBMFC.

ARTIGO 19° - Sdo condigdes para admissd3o como associado ser médico e estar

legaimente habilitado para o exercicio da profissdo no pais, exceto para os associados
académicos e correspondentes.

Artigo 20°- Para ser votado para os cargos da Diretoria da SBMFC, exceto Diretor
Residente e respeitadas as demais disposigbes deste Estatuto, bem como Regulamentos
e Regimentos, o0 associado postulante devera ter, no minimo, dois anos de admissao como
associado titulado e estar quite com suas obrigagdes sociais.

Artigo 21°- Para ter direito a voto nas elei¢des para a Diretoria da SBMFC é necessario
que o associado tenha sido admitido e estar quite com suas obrigagdes sociais ha pelo
menos 06 (seis) meses em relagdo & dala da convocagao das eleigdes e respeitadas as
demais disposigdes deste Estatuto, seus regimentos e regulamentos.

ARTIGO 22° - O valor das contribui¢des sociais sera proposto pela Diretoria da SBMFC e
deliberado pelo Conselho Diretor,

§ 1° - Os associados com 65 anos de idade ou mais fardo jus ao pagamento de metade

presente Estatuto.
§ 2° - O pagamento da contribuigdo social @ anterior ao periodo de vigéncia.

ARTIGO 23° - Para a admissao na condigdo de associado deverdo ser enviados 0s
documentos comprobatérios a Diretoria da SBMFC de acordo com as disposigdes deste
Estatuto.

§ 1° - A readmiss@o do associado falloso com suas contribuigdes sociais s podera ser
efetuada mediante nova proposta, que sera avaliada seguindo as normas de regimento
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especifico.
§ 2° - E de responsabilidade do associado comunicar de imediato 3 Diretoria da SBMFC a
ocorréncia de mudanga que implique em alteragao da sua categoria de associado.

Asmociacao dos Notarios
o Bin A

e Rogistraderes do Estade

ARTIGO 24° - S3o direitos dos associados da SBMFC, de acordo com sua categoria e
quites com suas obrigagdes, obedecendo aos preceitos deste Estatuto, Regulamentos e

e
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Regimentos:

(a) Participar das iniciativas promovidas pela SBMFC, com prerrogativa de
participagao frente a ndo sécios e obeadecendo as regras de cada iniciativa ou
evento,

(b) Usufruir dos servigos e beneficios colocados a disposigao pela SBMFC;

(c) Participar do processo eleitoral, obedecendo aos preceitos deste Estatuto,
Regulamentos e Regimentos;

(d) Apresentar proposicdes & Diretoria e ao Conselho Diretor, dentro de normas
estabelecidas no Estatuto, Regulamentos e Regimentos;

(e) Representar a SBMFC perante terceiros, por indicagao do representante legal
desta entidade, resguardadas as normas estatutdrias e regimentais da
SBMFC,

() Ter descontos no pagamento de inscrigdes em atividades clentificas *’M""ﬁ\
organizadas exclusivamente pela SBMFC ou por suas Associagbes Estaduais ) &
filiadas, concursos, exames de suficiéncia ou revalidagao ou equivalente, para il
Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade (TEMFC); [y

(g) Ter acesso sem custos adicionais a Revista Brasileira de Medicina de Familia
e Comunidade (RBMFC);

(h) Participar dos grupos de trabalho da SBMFC;

j g 3 gifii N
(i) Ter descontos em atividades ou produtos ofertados por outras entidades ¢o :@0‘— Q‘% ': ‘
convénio estabelecido com a SBMFC. S sumosmro BN |

ARTIGO 25° - Sao deveres dos associados da SBMFC de acordo com suas categorias: : ‘

(a) Respeitar as disposi¢cdes estatutdrias, as resolugdes definidas pela Diretoria
da SBMFC, os principios da ética profissional no trato ou manifestagio sobre
qualquer assunto inerente aos objetivos e interesses da SBMFC e/ou de seus

6rgdos de deliberagao, g

(b) Solicitar autorizagao a Diretoria da SBMFC para atuar perante terceiros em
nome da SBMFC, obrigando-se a prestar contas a mesma: 5 r( )

AAA 14290568
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(¢) Cooperar na divuigagao e difusdo das atividades e linhas de agao adotadas
pela SBMFC e colaborar para o éxito dos seus empreendimentos,
(d) Zelar pelo bom nome e prestigio da entidade de especialidade;

Associagao dos Notarios
® Roegintradores do Estado
A L

(e) Buscar o aperfeigopamento profissional e ter conduta ética no exercicio da
Medicina;
()  Exercer as fungdes para as quais for eleito ou aceitou ser nomeado;

1
e——

(@) Cumprir e fazer cumprir no ambito da sua competéncia as determinagdes
deste estatuto,

(h) Manter em dia suas contribuigdes sociais e demais taxas referentes a
SBMFC.

§ UNICO - O associado que estiver em situagdo de inadimpléncia por mais de 5 anos
podera ser excluido do quadro social, mediante avaliagdo da diretoria da SBMFC.

ARTIGO 26° - Os associados nao respondem, direta nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes assumidas pela SBMFC.

ARTIGO 27° - Aos associados que deixarem de observar o presente estatuto ou que
venham a se afastar dos principios e regulamentos da SBMFC, ou do que determina o
codigo de ética médica, sdo aplicaveis as seguintes penalidades pela Diretoria da SBMFC,
segundo a gravidade da infragdo e a natureza do evento: adveriéncia verbal, adverténcia '?N',‘m ‘q‘
por escrito, suspensao parcial de direitos e exclusdo do quadro social, conforme disposto |
no regulamento da Comiss3o de Etica.

infragdes éticas cometidas, ou por outras faltas julgadas relevantes, estando garantido o
direilo de recurso ao Conselho Diretor, conforme previsto neste Estatuto. %'W /

ARTIGO 29° - O associado interessado em deixar de fazer parte da SBMFC comunicara i i
sua decisdo por escrito 8 secretaria da SBMFC, que excluird seu nome do quadro social.

D <
4290569

IV - Dos érgdos sociais
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ARTIGO 30° - Sao érgaos deliberativos da Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e
Comunidade:
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a. Assembleia Geral;

b. Conselho Diretor;

c. Diretoria;

d. Conselho Fiscal.

ARTIGO 31° - Sao 6rgdos administrativos e cientificos da Sociedade Brasileira de Medicina
de Familia e Comunidade:

a. Departamentos;
b. Comissdes:
¢. Grupos de trabalho.

V- DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 32° - A Assembleia Geral, constituida pelos associados fundadores, honorarios,

titulados, adjuntos e residentes, 6rgdo soberano da SBMFC, discute e delibera sobre os
assuntos expressos no edital de sua convocagao.

§ UNICO - As Assembleias Gerais ser3o soberanas em suas deliberagdes desde que ndo
contrariem o presente Estatuto.

ARTIGO 33° - Sao atribuigdes privativas da Assembleia Geral:
| - Destituir os administradores,

Il - Alterar o Estatuto;

Il = Dissolver 2 SBMFC.

-

290570

§ UNICO. Para as deliberagdes a que se referem os incisos |, Il e IIl & exigido o voto LQ"’
concorde de dois tergos dos associados quites com suas obrigagdes sociais presentes a w
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assembleia geral especialmente convocada para o respectivo fim, tendo como quérum em
primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e, em segunda chamada, uma
hora apbs a primeira, com quaiquer numéro de associados Fica ressalvada apenas a
deliberagao de alteragdo de sede da SBMFC, que ocorrera juntamente com a eleigao da
Diretoria, respeitando a forma e quérum deste ato, consoante ao artigo 41 do presente
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ARTIGO 34° - As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria, com pelo menos
30 dias de antecedéncia, no minimo uma vez a cada dois anos, preferencialmente nos
Congressos Brasileiros de Medicina de Familia e Comunidade, mediante pelo menos 02
(dois) dos seguintes meios de divulgagdo: pagina da SBMFC na web; midias sociais da
SBMFC: publicagdo da convocagdo nos érgaos oficiais de comunicagao da Associagao;
correio eletrdnico dos sécios adimplentes;

§ 1° - A Assembleia Geral podera ser convocada por proposta:
a) da Diretona,

b) de pelo menos metade mais um dos membros do Conselho Diretor da SBMFC
com direito a voto,

¢) de um quinto dos membros ativos.

i

§ 2° - A convocagao devera especificar claramente o motivo da Assembleia Geral que sera
regida por regimento proprio.

ARTIGO 35° - A Assembleia Geral sera presidida pelo presidente da SBMFC e
secretariada pelo Secretario Geral da SBMFC e regida por meio de regimento proprio.

VI - Do Conselho Diretor

ARTIGO 36° - O Consetho Diretor da SBMFC compde-se do Presidente, Vice-Presidente,

Secretario Geral e Diretor Administrativo e Financeiro da SBMFC e dos Presidentes das
entidades filiadas.

§ UNICO - Nas unidades da federagao onde ainda nao houver Associagao Estadual filiada
a SBMFC, a Diretoria pode, de acordo com o regimento especifico, submeter a aprovagao
do Conselho Diretor 0 nome de um associado titulado ou adjunto para fazer parte do
Conselho Diretor como representante provisério de sua unidade federativa, com direito a
voz, mas nado a voto, por um prazo de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.
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ARTIGO 37° - As reunides do Conselho Diretor serdo presididas pelo Presidente da
SBMFC e serdo realizadas
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(a) Ordinariamente, ao menos uma vez ao ano, preferencialmente durante a
realizagao de evento de ambito regional ou nacional promovido pela SBMFC;

(b) Extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da SBMFC ou
por maioria simples dos seus membros, havendo assunto importante ou
urgente a ser considerado;

(c) As reunides ordinarias deverao ser agendadas na reunido ordinaria anterior.

§ 1° - Na impossibilidade de seu comparecimento & reunido do Conselho Diretor, ©
Presidente da SBMFC sera substituido pelo Vice-Presidente. Na impossibilidade deste,
sera designado outro membro da Diretoria por quem estiver no exercicio da Presidéncia

da SBMFC, garantindo-se sempre 04 (quatro) membros da Diretoria na reuniao do
Conselho Diretor.

§ 2° - Na impossibilidade de comparecimento a reunido do Conselho Diretor, o Presidente
da entidade filiada podera fazer-se representar por qualquer outro membro da Diretoria de

sua entidade, de acordo com o previsto no estatuto da Associagdo Estadual, mediante
notificagao por escrito. e

§ 3° - A convocagao da reunido extraordinaria devera ser realizada com antecedéncia
minima de 15 dias no caso de reunido virtual (pela Interet ou outra forma nao presencial
que seja possivel e qualificada para permitir debates e decisdes) e com antecedéncia
minima de 30 dias no caso de reunido presencial, devendo constar na convocagao o locg
e 0 horario da realizagao da reunido, bem como a pauta da mesma.

hospedagem do Presidente, do Vice-Presidente, Secretario Geral e Diretor Administrativo
e Financeiro da SBMFC serdo cobertos pela SBMFC, sendo os mesmos itens de despesa
arcados pelas Associagdes Estaduais para seus representantes, de acordo com
regulamento especifico, salvo excegdes justificadas e aprovadas pela Diretoria da SBMFC.

de deslocamento, alimentagdo e hospedagem dos representantes de Unidades da

§ 5° - No caso de reunides ndo virluais, e havendo disponibilidade de recursos, 0s custos %Qb%

AAA 14290572
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Federagdo que ainda ndo tenham Associacdo Estadual devidamente filiada e que
solicitarem e confirmarem possibilidade de comparecimento poderdo ser cobertos pela
SBMFC, a critério da Diretoria.
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ARTIGO 38° - A reunido ordinaria do Conselho Diretor tera por finalidades:
(a) apreciar o relatério de gestao da Diretoria, a cada ano;

(b) apreciar o relatério de gestao de cada Associagao filiada, a cada ano,
(c) dar posse a nova Diretona, a cada dois anos;

(d) apreciar o plano diretor da Diretoria e das Associagdes Estaduais;

(e) tratar de outros assuntos relevantes para a SBMFC.

e

ARTIGO 39° - O quérum para a reunido do Conselho Diretor serd constituido de metade
mais um de seus membros com direito a voto, em primeira convocagao, e com pelo menos
06 (seis) de seus membros com direito a voto, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos
apos a primeira,

§ UNICO - O nao comparecimento do representante de uma Associagdo Estadual filiada a
3 reunides ordinarias consecutivas implicard em suspensdo automatica da transferdncia

de recursos a estadual durante 03 meses e tantos meses subsequentes quanto for o
numero de faltas posteriores.

ARTIGO 40° - Compete ao Conselho Diretor:

(a) Estabelecer as linhas de atuacao da SBMFC:

(b) Escolher o local e a data para a realizagdo dos Congressos Brasileiros de Medicina
Familia e Comunidade;

(¢) Aprovar as normas gerais dos Congressos Brasileiros de Medicina de Familia\e
Comunidade;

(d) Referendar as decisdes da Diretoria quanto 2 filiag8o das Associagdes Estaduais;

(e) Julgar recursos ou representacdes feitas pelas filiadas;

(f) Desfiliagao das Associagdes Estaduais, quando pertinente,

() Julgar recurso impetrado por associado punido pela Diretoria: (f '(2
- . m

(h) Apreciar os relatérios da gestdo da Diretoria e das Associagdes Estaduais; @-‘ 8
. _ Y

(1) Apreciar o relatério do Conselho Fiscal, aprovando-o se achado conforme: ,v
' -
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(i) Apreciar e aprovar o Plano Diretor da Diretoria e das Associagdes Estaduais,

(k) Estimular a parlicipagao dos associados nas atividades, no encaminhamento de

sugestdes e na tomada de decisdes estratégicas, buscando ser sensivel aos anseios
dos associados e representativo dos mesmos,

e Registradores do Estade
An BRin de Jannira

Associacao don Notarios

(1) Apreciar e aprovar os relatérios de gestdo e fiscal das Associagdes Estaduais filiadas;

o —

(m) Reformar, no todo ou em parte, os Regulamentos e os Regimentos da SBMFC;
(n) Divulgar suas atividades e resolugdes aos associados da SBMFC;

(o) Empossar a Diretoria da SBMFC,

(p) Deliberar sobre o valor das contribuigdes sociais propostas pela Diretoria;

(q) Designar os membros da Comissao Eleitoral.

VIl - Da Diretoria
ARTIGO 41° - A Diretoria compde-se dos seguintes cargos:

1. Presidente;
2. Vice-Presidente;
3. Secretario-Geral: i ‘.',“sm‘l

4. Diretor Administrativo e Financeiro;

5. Diretoria Cientifica e de Desenvolvimento profissional continuo:
6. Diretoria de Graduagdo e Pés-Graduagao Stricto Sensu;

7. Diretoria de Residéncia Médica Pés-Graduacfo Lato Sensu:

8. Diretoria de Titulago e Certificacao;

8. Diretoria de Exercicio Profissional e Mercado de Trabalho:

10. Diretoria de Comunicagao;

11. Diretoria de Medicina Rural;

12. Diretor Residente;

13. Diretor Residente suplente.

§ 1 - A Presidéncia, a Secretaria Geral, e as Diretorias poderdo ser integradas por ‘Q.
departamentos e comissdes que ser3o regidas por regimentos proprios.
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§ 2 - Os Departamentos e Comissdes da Diretoria $30 6rgaos de assessoramento técnico-
cientifico subordinados 4 Diretoria através do diretor da respectiva area e da Presidéncia
da SBMFC. Cada Departamento sera coordenado por um Diretor Adjunto. As normas de
funcionamento, atribuigdes e outros aspectos relacionados aos Departamentos e
Comissdes serdo regulamentados pelo regimento especifico.
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§ 3 - Integram a Diretoria Cientifica e de Desenvolvimento Profissional:
a -- Departamento de Pesquisa;

b - Departamento de Publicagao (Editor e Comissao da RBMFC);

¢ ~Departamento de Desenvolvimento Profissional Continuo.

§ 4 - Integram a Diretoria de Graduagdo e Pés-Graduagao Stricto Sensu:

a --Departamento de Graduagao;
b --Departamento de Pés-Graduagao Stricto Sensu.

§ 5 - Integram a Diretoria de Residéncia Médica e Pos-Graduagao Lato Sensu:
a --Departamento de Residéncia:
b --Departamento de Especializagao.

ARTIGO 42° - A Diretoria sera eleita pelos associados, respeitadas as demais disposigdes

deste Estatuto, através de processo de eleicdo que serd regido por regulamento . “%
especifico, o qual serd parte integrante do presente instrumento. “’huh '

§ 1° - O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, podendo cada integrante ser reeleito
consecutivamente apenas uma vez para 0 mesmo cargo;
§ 2° - Em caso de inscrigio de apenas uma chapa, a critério da Cpmisséo Eleitoral podera

ser realizada eleicdo por aclamagdo em Assembleia Geral convocada para este fim pg
esta prépria Comissao Eleitoral.

ARTIGO 43° - A eleigao do Diretor Residente e do Diretor Residente suplente, que deve

compor uma mesma chapa, sera realizada de forma independente da eleicdo das chapas
concorrentes para a Diretoria da SBMFC.

§ 1 - Sera eleito somente por médicos residentes associados da SBMFC e ingressara na &r
Diretoria cuja chapa que for a vencedora.

§ 2 - A eleigdo ocorrera sempre no mesmo periodo da eleigdo da diretoria da SBMFC.

§ 3 - Apenas médicos residentes de Medicina de Famllia e Comunidade, associados da
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SBMFC, poderdo votar e serem votados para os cargos de Diretor Residente e Diretor
Residente suplente.

in da Janeiro

§ 4 - O cargo tera mandato de dois anos, coincidindo com o periodo de gestao da Diretoria,
sem direito a reeleigdo.
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§ 5 - A chapa eleita permanecerad em seu cargo, na Diretoria, até o final da gestdo da
mesma, mesmo se concluir sua Residéncia anteriormente.

ARTIGO 44° - A Diretoria tomara posse no maximo 30 dias apos a eleigdo da mesma.

ARTIGO 45° - Nos casos de vacancia definitiva de qualquer cargo da Diretoria, exceto o
de Presidente, cabera a Diretoria indicar e ao Conselho Diretor apreciar e aprovar outro

associado para o respectivo provimento, podendo nestes casos, haver remanejamento de
membros da Diretoria.

§ 1 - No caso de vacéncia definitiva do cargo de Presidente da SBMFC, o Vice-Presidente
devera ser empossado e assumir a fun¢ao.

§ 2 - Na impossibilidade de o Vice-Presidente assumir o cargo vacante, devera assumir o

Secretario Geral ou o Diretor Cientifico até que o Conselho Diretor proceda, no prazo de
30 dias, a aprovagdo dos cargos vacantes,

§ 3 - Os membros remanescentes da Diretoria poderdo ser eleitos pelo Conselho Diretor

para os cargos de Diretor e Vice-Diretor ou permanecer nos cargos originais para os quais
foram eleitos

Administrativo e Financeiro que estiverem em exercicio destas fungdes, que fazem parte
desses dois 6rgaos.

ARTIGO 47° - Os membros da Diretoria e Conselho Diretor ndo podem ser integrantes do

Conselho Fiscal.

ARTIGO 48° - Os membros da Diretoria e Conselho Diretor podem fazer parte de
Comissdes permanentes e transitérias, exceto do Conselho Fiscal e da Comissao de Etica,
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cumpridas as demais disposicdes deste Estatuto.

ARTIGO 49° - A Diretoria ¢ 0 6rgao executivo da SBMFC, competindo-he:

(a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, exercendo as atribuicdes nele
contidas explicita ou implicitamente:

(b) Colocar em pratica as decisdes do Conselho Diretor e gerir a entidade de
acordo com as determinagdes do presente Estatuto:

(c) Coordenar as atividades da SBMFC, dentro de suas finalidades;

ASSOCING RO dOs Notarios
do Sila da Janal

o Reglstiradores do Estade

—~—

(d) Elaborar e executar um Plano Diretor contemplando objetivos e metas a serem
aicangados visando o fortalecimento da entidade:

(e) Filiar novas entidades e associados, nas Unidades da Federagao onde ainda
ndo houver Sociedade filiada, ad referendum do Conselho Diretor;

(f) Criar Comissdes Temporarias e aprovar os membros das Comissdes
Permanentes e Temporarias, dando posse 30s mesmos;

(9) Resolver questdes e julgar recursos e representagdes importantes ou
urgentes, ad referendum do Conselho Diretor;

(h) Apresentar ao Conselho Diretor, anualmente ou sempre que solicitado por
este, as decisdes que foram tomadas ad referendum do mesmo, bem como o
relatério de suas atividades e o relatério financeiro previamente submetido ao

Conselho Fiscal; *“
(1) Solicitar ao Presidente a convocagao de reunides extraordinarias do Conselho W”‘
Diretor ou da prépria Diretoria,

ARTIGO 50° - Compete ao Presidente:

(a) Representar legaimente e formalmente a SBMFC:

(b) Ser membro do Conselho Diretor:

(c) Presidir as Reunides da Diretoria, do Conselho Diretor e da Assembleia Geral,
(d) Convocar as reunides da Diretoria;

(e) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Diretor,

(f) Assinar atas;

(9) Assinar acordos;

A)

AAA 14290577

(h) Assinar cheques e realizar qualquer outro procedimento ou transagdo financeira,

L
conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro: m




() Prestar contas das atividades financeiras, juntamente com o Diretor Administrativo e

() Superintender e coordenar as atividades da SBMFC:

(k) Comparecer as reunides do Conselho Cientifico da Associagdo Médica Brasileira ou

ARTIGO 51° - Compete ao Vice-Presidente:

(a) Substituir o Presidente em seus impedimentos;
(b) Suceder o Presidente no caso de vacancia do cargo;

(c) Promover, com a colaboragao do conjunto da Diretoria, a filiagao de novos associados

(d) Estimular a criag3o, apoiar a organizagdo e a consolidagao de Associagdes Estaduais;

(e) Colaborar para o planejamento dos eventos cientificos de carater estadual ou regional,

(f) Colaborar com o Presidente no desempenho de suas fungdes:
(g) Ser membro do Conselho Diretor;

(h) Substituir o Diretor Administrativo e Financeiro em seus impedimentos.

ARTIGO 52° - Compete ac Secretario Geral:

(a)
(b)
()
(d)
(e)
N

()

(h)
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Financeiro, para a Diretoria, Conselho Diretor @ Conselho Fiscal anualmente ou
sempre que solicitado por pelo menos dois de seus trés membros;
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designar outro membro da Diretoria para tal.

para a SBMFC e suas entidades filiadas, por todos 0s meios cabiveis e utilizando-se
de todos 0s cadastros e outras informagdes disponiveis;,

respeitando e atendendo 0s interesses nacionais da SBMFC;

Secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria e Conselho Diretor;

Supervisionar o trabalho da secretaria da SBMFC;
Coordenar as atividades da secretaria administrativa nos assuntos pertinentes a mes
Encaminhar as filiadas cdpias das resolugdes do Conselho Diretor:

Assinar acordos e convénios, juntamente com o Presidente;

Redigir o Relatério Anual e demais relatérios da Diretoria e do Conselho Diretor,
contando com o apoio de outros membros da Diretoria;

Estudar questdes dubias ou ndo previstas nos Estatutos, propondo a Diretoria
alternativas de solugdo ou de encaminhamentos a respeito;

Responder sobre questdes estatutarias e sobre as demais normas da SBMFC a
associados, a Entidades filiadas, a Entidades as quais a SBMFC seja filiada ou a quem

aaa 13290578 |8 =
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for pertinente;

(i) Colaborar com a Vice-Presidéncia na promog¢ao de filiagdo de novos associados para a
SBMFC e suas entidades filiadas, por todos 0s meios cabiveis e utilizando todos os
cadastros e outras informacgdes disponiveis;

(}) Colaborar com a Vice-Presidéncia na criagdo, apoio a organizagdo e consolidagdo de
Associagbes Estaduais;
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(k) Substituir o Diretor Administrativo e Financeiro em seus impedimentos, caso o vice-

presidente esteja no exercicio da presidéncia ou afastado de suas fun¢des por outras
razdes.

ARTIGO 53° - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

(a) Administrar os fundos e rendas da entidade sob a fiscalizagdo do Conselho Fiscal;

(b) Prestar contas da situagdo e das atividades financeiras, juntamente com ©
Presidente, para o Conselho Fiscal, anualmente e sempre que solicitado pelo menos dois
de seus trés membros e divulgar aos associados na forma de balango patrimonial;

(¢) Informar a Diretoria sobre a situacdo e as atividades financeiras da SBMFC, sempre
que solicitado pelos seus membros;

(d) Preparar e apresentar & Diretoria projetos de orgamentos e providenciar balangos e i |
balancetes; ﬁh“ﬁﬁ”

(e) Assinar cheques e realizar qualquer outro procedimento ou transagdo financeira, ly
juntamente com o Presidente: i

() Analisar e coordenar, conjuntamente com o Presidente, os contratos e convénios,
iniciativas que envolvam recursos financeiros;

(g) Supervisionar o trabalho da secretaria da SBMFC.

ARTIGO 54° - Compete ao Diretor Cientifico e de Desenvolvimento Profissional Contink

(a) Promover o desenvolvimento cientifico da especialidade e o desenvolvimento
profissional continuo em Medicina de Familia e Comunidade:

(b) Tratar de assuntos cientificos de interesse para a SBMFC;

(c) Promover o intercAmbio e o relacionamento da SBMFC com outros organismos de
carater cientifico;

(d) Representar a Diretoria, por impedimento ou solicitagdo da Presidéncia, ou solicitar A

i
‘AAA 14200579 |
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Diretoria tal representagao, nas comissdes organizadoras dos Congressos Brasileiros e
de outros eventos cientificos em que a SBMFC participar:

(e) Estabelecer as diretrizes gerais para as publicagdes e tradugdes da SBMFC e
promover o desenvolvimento, qualificagdo e difus3o das mesmas;
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() Sugerir, para apreciagio e aprovagdo da diretoria, 0 nome do editor da Revista
Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade e de outras funcdes sugeridas e/ou a
serem definidas para execugdo das tarefas desta diretoria;

N?ﬂ

(9) Estimular e colaborar com o trabalho dos Diretores Adjuntos dos Departamentos de
Pesquisa, Publicagao e Desenvolvimento Profissional Continuo:

(h) Consultar os diretores adjuntos dos respectivos departamentos como estratégia

para aumentar a eficacia desta Diretoria Cientifica e de Desenvolvimento Profissional
Continuo,

(i) Representar a SBMFC. ou designar representante para tal, no conselho cientifico da
AMB.

()) Apreciar, e submeter 3 aprovagado da diretoria, os cursos de aperfeicoamento que
buscarem chancela da SBMFC.

(k) Coordenar os grupos de trabalho tematicos da SBMFC, que devem seguir regimento
especifico vigente, aprovado pela diretoria e pelo conselho da SBMFC.

ARTIGO 55° - Compete ao Dirétor de Graduagao e Pés Graduagao Stricto Sensu:

(a) Estimular, catalisar iniciativas e propor agdes para a insercdo das competéncia
Graduagao em Medicina, em consondncia com as Diretrizes Curriculares Na o\ﬁ,igifj,";:,"?é
estabelecidas pelos érgios nacionais governamentais,

(b) Estimular a constituicdo e o desenvolvimento de organizagdes
professores/preceptores/educadores vinculados a disciplinas de Medicina de Familia
e Comunidade,;

(c) Estimular o desenvolvimento de Ligas académicas de Medicina de F amilia e
Comunidade e outras entidades estudantis com afinidades com a SBMFC; L{

(d) Representar a SBMFC junto 3 Associagao Brasileira de Educacao Médica (ABEM) e
a outros drgaos pertinentes, no impedimento ou por solicitagdo da Presidéncia, ou
solicitar a Diretoria a designagao de outro representante; (ﬂ 5

(e) Promover o intercdmbio e o relacionamento da SBMFC com outros organismos de

AAA 142@0580
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carater académico;
() Promover o desenvolvimento cientifico da especialidade, através do incentivo 3

producdo de conhecimento referente a Educagdo em Saude, com énfase na
Graduagao em Medicina:

(9) Fomentar o intercAmbio por meio de estagios para estudantes e docentes em nivel
nacional e internacional;
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(h) Colaborar para a criagao, consolidagdo e o aperfeicoamento de Programas de
Mestrado e Doutorado em Medicina de Familia e Comunidade.

ARTIGO 56° — Compete ao Diretor de Residéncia Médica e Pés-Graduagao Lato Sensu:

(a) Representar a SBMFC junto a Comissao Nacional de Resid&ncia Médica e ao
Conselho Nacional de Educagao e outros orgaos equivalentes, no impedimento ou
por solicitagdo da presidéncia, podendo, ainda, delegar esta representa¢do aos
diretores dos respectivos departamentos, em comum acordo com a presidéncia;

(b) Coordenar os processos de acreditagdo, vistoria e avaliagdo pela SBMFC dos
Programas de P6s- Graduagao Lato Sensu em Medicina de Familia e Comunidade;

(c)Colaborar para o processo de criagao, implantagdo, implementagio e aperfeigoamento
dos Programas de Residéncia Médica e outros Cursos de Pés-Graduagdo Lato
Sensu em medicina de familia e comunidade, utilizando como critério as normas

estabelecidas pela SBMFC e seus documentos e publicagdes oficiais: l‘«“i‘\l}ﬁ*‘,
(d) Colaborar para o processo de aperfeigopamento e capacitagdo da preceptoria dos W T
Programas de Pés-Graduagdo Lato Sensu: ":J |

(e) Promover o intercdmbio de experiéncias relacionadas a Residéncia em Medicina de

Familia e Comunidade, bem como de preceptoria e de residentes em nivel nacio
e internacional;

de Familia e comunidade e outros Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu:

(g) Coordenar os processos de acreditacao pela SBMFC dos Cursos e Programas de
Especializagdo em Medicina de Familia e Comunidade,

(h) Incentivar e subsidiar os cursos e programas de especializagdo voltados para a
formagdo de médicos de familia e comunidade e/ou de profissionais da saude da
familia/atengdo primaria a saude que desenvolvam a parte especifica da medicina,
a se adequarem e buscarem acreditagdo, da parte relacionada a formagao do
medico, junto @ SBMFC;:

(i) Colaborar com a diretoria de titulagdo e certificagdo, com outros membros da diretoria
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€ com associagdes estaduais filiadas em assuntos relacionados a formagéo e
certificagao de especialistas:

(j) Propor para apreciagdo e aprovagao da Diretoria os nomes dos Diretores Adjuntos dos
departamentos de residéncia e especializagao;

(k) Estimular e colaborar com o trabalho dos diretores adjuntos dos departamentos de
residéncia e especializagao;

(I)Estimular e colaborar com o trabalho do diretor de residentes;
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(m) Consultar os diretores adjuntos dos respectivos departamentos como estratégia para
aumentar a eficacia desta diretoria de pos-graduagao Lato Sensu.

ARTIGO 57° - Compete ao Diretor de Titulagao e Certificagdo:

(a)Coordenar a Comissao de Titulagdo e fiscalizar o cumprimento de suas decisdes;

(b) Superintender as tarefas pertinentes e garantir a ética necessaria para a execugao de
concursos, exames de suficiéncia e Provas para concessdo de Titulos de
Especialista em Medicina de Familia e Comunidade, a serem realizados por bancas
examinadoras designadas pela Comissdo de Titulagao e Certificag3o, podendo
contar com a colaboragao de empresas ou instituigdes especializadas;

(c)Coordenar os processos de recertificacdo de especialistas, bem como de acreditagao
de eventos, programas de formagdo e outras atividades de educagdo continuada e W‘mﬁz
atualizagdo profissional: i

(d) Colaborar com as Diretorias de Graduagdo, de Residéncia Medica, de Especializac3o I
e de Pesquisa e Pés-Graduagao Stricto Sensu, com outros membros da Diretoria e i
com Associagdes Estaduais filiadas em assuntos relacionados a formagso, titulagao |
e recertificagdo de especialistas: Q@r"'m“"

(e) Representar a SBMFC junto @ Secretaria de Titulos de Especialista da Associa¢ao

ARTIGO 58° - Compete ao Diretor de Exercicio Profissional e Mercado de Trabalho:

(a) Promover agdes que visem manter a ética e a dignidade do exercicio profissional da
especialidade, no ambito publico ou privado, ou em qualquer outra forma de
trabalho, contando com a colaboragdo da Comissao de Exercicio Profissional;

(b)Coordenar a Comissao de Exercicio Profissional;

2 S ‘ |
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(c) Colaborar com a Presidéncia, outros membros da Diretoria, Comissdes da SBMFC e
Associagdes Estaduais filiadas em assuntos relacionados 3 area de exercicio
profissional.
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(d) Representar a SBMFC na camara técnica de Medicina de Familia e Comunidade do
Conselho Federal de Medicina;

o
~ <maw

(e) Representar a SBMFC no conselho profissional da Associagao Médica Brasileira;

(f) Fazer interlocugao com entidades sindicais em nivel nacional e estadual em assuntos
que tangem o campo cientifico da especialidade;

(g)Realizar a defesa da especialidade em concursos ou selegdes para cargos na

assisténcia ou na docéncia em dareas de atuagdo da Medicina de Familia e
Comunidade.

ARTIGO 59° - Compete ao Diretor de Comunicag3o:

(a)Coordenar as atividades de assessoria de comunicagao;

(b) Divulgar as agbes da SBMFC e colaborar para o continuo aprimoramento da imagem
da entidade e da especialidade a partir do planejamento de insergdes na midia em
geral, incluindo internet, midia impressa (jornais e revistas), radio e tv:

(¢) Manter os associados informados dos eventos, projetos e agdes da SBMFC pelos Nﬁ
meios de comunicagdo disponiveis, bem como esclarecer as duvidas mais gL v
frequentes destes com a colaboragao dos outros membros da Diretoria:

(d)Colaborar com a Vice-Presidéncia e a Secretaria Geral para incrementar e promover a
filiagdo de novos associados para a SBMFC, pelos meios cabiveis e utilizando-se
dos cadastros e outras informagdes disponiveis;

(e) Estudar, atualizar-se e absorver novas tecnologias em comunicagao pertinentes &
desenvolvimento da SBMFC.

ARTIGO 60° - Compete a Diretoria de Residentes e a Diretoria Residentes suplentes

(a) Representar os Médicos Residentes em Medicina de Familia e Comunidade de todo

o Brasil junto a8 SBMFC; (

(b) Buscar integrar os Médicos Residentes em Medicina de Familia e Comunidade de

todo o pals; ‘Q,./
L

(c) Colaborar com a Diretoria de Residéncia Médica e Pés Graduagao Lato Sensu no
processo de acreditagdo e aperfeigoamento dos Programas de Residéncia Médica

AAA 14290583
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em Medicina de Familia Comunidade, bem como com a formag3o médica de pés-
graduagao em programas de formagao, capacitagao ou aprimoramento em Medicina
de Familia e Comunidade e areas afins;

(d) Colaborar com a Diretoria de Graduagdo Pds Graduagdo Stricto Sensu para a

introdugdo no curso de graduagdc em medicina de disciplinas da area de
abrangéncia da especialidade;

(e) Apoiar o representante de jovens médicos (Waynakay Brasil) em suas agdes.

ARTIGO 61° - Compete & Diretoria de Medicina Rural:
(a) Tratar das questdes de interiorizagdo da medicina de familia e comunidade:

(b) Estimular o uso de tecnologias da informagao para superar barreiras geograficas;

(c) Fomentar e trabalhar em conjunto com o diretor cientifico nos processos de
desenvolvimento profissional continuado especifico para profissionais que
trabalhem em area considerada rural;

(d) Estimular a produg3o de conhecimento sobre a Medicinq Rural;
(e) Estimular capacitagdes em segunda opinido formativa:

(f) Trabalhar em conjunto como diretor de formagdo no sentido de estimular e criar
condi¢cdes para a implementagao de estagios rurais;

(9) Promover intercambio de conhecimento com médicos que atuam em areas rurais
em outros paises;

(h) Estabelecer parcerias com Programas de Residéncia Médica em Medicina de

Familia e Comunidade de instituicbes que possibilitem o desenvolvimento da
medicina rural;

(i) Estimular a troca de experiéncias nacionais e internacionais sobre o tema.

ARTIGO 62° - As decisdes da Diretoria s30 tomadas por consenso ou maioria simple
dos votos.

§ UNICO - Todos os membros da Diretoria t&m direito & voz e voto.

VIl - Do Conselho Fiscal

ARTIGO 63° - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos,

associades titulados e/ou adjuntos da SBMFC, todos ativos. eleitos pelo Conselho
Diretor da SBMFC, nao sendo vedada a reeleigao.

ARTIGO 64° - O Conselho Fiscal tera atribuigdo de verificar, avaliar ¢ emitir parecer
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sobre as atividades da tesouraria e administracdo financeira da SBMFC, enviando
relatério ao Conselho Diretor para apreciagdo e deliberagao,
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ARTIGO 65° - O mandato do Conselho Fiscal sera de 2 anos, coincidente com o
mandato da Diretoria, e seré regido por Regimento préprio.

 —

IX - Dos érgaos administrativos e cientificos

ARTIGO 66° - De acordo com a finalidade, as Comissdes da SBMFC poderado ter carater
temporario ou permanente,

§ UNICO - Estas comissdes sero regidas por regimentos especificos.

ARTIGO 67° - A Comissao de Etica, com a atribuigdo de apurar denincias que sejam
encaminhadas pela Diretoria da SBMFC, Conselho Diretor ou por qualquer associado,
emitir parecer e sugerir penalidades em casos de infragdo, tem carater permanente.

ARTIGO 68° - Outras comissdes permanentes poderdo ser criadas pelo Conselho
Diretor, ouvida a diretoria, a qualquer momento,

% . § UNICO - Os membros das comissdes permanentes serdo designados pelo Conselho

‘x; - Diretor e seus mandatos serao coincidentes com os da Diretoria, nao sendo vedada a »

';EQ reconducdo para as mesmas comissdes. "W m‘,
) | . e
(- ARTIGO 69° - A Comissao Eleitoral. responsavel por coordenar o processo eleitoral de nral

i

acordo com o regimento deste, tera carater temporanio e sera constitulda no minimo por

03 (trés) associados titulados e/ou adjuntos que ndo poderao fazer parte da(s) chapa(s
concorrente(s).

0
LA

ARTIGO 70° - Outras Comissdes lemporarias, para assuntos especificos poderao ser %u__.
criadas pela Diretoria.

§ UNICO - Dentre as Comissdes Temporarias, havera uma Comissao Organizadora
para cada Congresso Brasileiro de Medicina de Familia e Comunidade da qual
participard necessariamente o Diretor Cientifico e de Desenvolvimento Profissional LQ« 0
Continuo; sempre que necessario, uma Comissdo para outros eventos patrocinados 8
pela SBMFC, bem como representantes designados pela SBMFC para as Comissdes 8
Organizadoras ou similares de eventos em que a SBMFC esteja co-patrocinando. %‘«
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ARTIGO 71° - Os membros de cada Comissdo, bem como o seu Coordenador, desde
que tal cargo ndo tenha titular j& previsto no presente Estatuto serdo indicados e poderao
ser substituidos a quaiquer momento, pela Diretoria.
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ARTIGO 72° - As comissdes tempordrias terdo competéncias e duraglo definida no

e

momento de sua proposicao.

ARTIGO 73° - Os Grupos de Trabalho serdo coordenados pela Diretoria Cientifica e de
Desenvolvimento Profissional Continuo e obedecem a regimento préprio estabelecido
pela Diretoria da SBMFC.

X - Do Regime Financeiro

ARTIGO 74° - A receita da SBMFC sera constituida pelas contribuigdes efetuadas em
conta bancaria da SBMFC por todos os associados contribuintes, pelas receitas de
Congressos, de Concursos para Titulo de Especialista, por receitas oriundas de
projetos, convénios e contratos, outros eventos e por doagdes, legados e quaisquer
outras rendas, destinando-se totalmente ao atendimento das finalidades desta Entidade.

ARTIGO 75° - Os valores e meios de viabilizar o recolhimento das contribuicdes dos
associados serdo fixados pela Diretoria. }}}lj}{i}ﬁ
14

ARTIGO 76° - O recurso proveniente das contribuigdes dos associados sera destinado A f"'.‘l |

para a SBMFC e para as respectivas Associagdes Estaduais filiadas de acordo
regulamento especifico.

Estadual filiada, a contribuigdo dos associados da SBMFC residentes na respectiva
unidade federativa bem como as relativas aos associados correspondentes serdo
destinadas integralmente 3 SBMFC.

ARTIGO 77° - As entidades filiadas e os associados da SBMFC nao respondem, mesmo
que subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela entidade. LQ./

ARTIGO 78° - A prestagdo de contas deverd obedecer aos Principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e da Eficidncia. Adotara
praticas de gestdes administrativas necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de




RCPJ-RJ 09/04/2018
ECSJB0723DHV
n.:28/29

forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisério de utilizagdo dos recursos financeiros,
dando-lhe publicidade por Quaiquer meio eficaz no encerramento do ano fiscal, ao do
relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, sendo levados ao
término da gestio & Assembleia Geral para aprovagao.
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X! - Disposigdes Gerais e Transitérias

ARTIGO 79° - As resolugdes do Conselho Diretor, da Diretoria e das Comissées serdo

tomadas por maioria simples de votos, com excegao do que for expressamente previsto
em artigo do presente Estatuto.

ARTIGO 80° - Além de reunides presenciais e considerando-se a atual evolugdo da
tecnologia em comunicagdes e informatica, as reunides da Direteria, do Consetho
Diretor e das Comissdes podem, mediante aulorizagdo ou convocagdo do Presidente
ou Coordenador de cada um destes Orgéos, serem realizadas através de
teleconferéncia, videoconferéncia, chat, aplicativos de mensagens, conferéncia virtual
Ou outra modalidade de reunido na Internet ou fora dela, que possam existir ou vir a ser
criadas, sempre no sentido de viabilizar uma comunicagao agil 3 distancia,

ARTIGO 81° - Em caso de dissolugdo da SBMFC, seu patrimdnio sers destinado as Hi}w(lf \
Instituicdes de Utilidade Publica.

ARTIGO 82° - O Conselho Diretor, a Diretoria, as Comissaes e as Entidades Filiadas,

bem como os associados. poderdo apresentar propostas para reforma ou emenda db
Estatuto.

ARTIGO 83°- O presente Estatuto passa a vigorar a partir da data de sua aprovagdo N0t
pela Assembleia Geral, revogando-se o Estatuto anterior, registrado no Cartério de

Registro de Pessoas Juridicas de Porto Alegre - Rio Grande do Sul, e as demais
disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro/RJ, 16 de junho de 2018.

Tyiago Gomes da Trindade

Presidente da SBMFC Secretaria Geral da SBMFC
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