PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 002, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020.

O Municipio de Juazeiro/BA, através da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a autorizacdo concedida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica por meio do parecer n° 137/2018, torna
publico o Edital de Selecdo de Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade,
Programa de Pds-Graduacdo Lato Sensu para o periodo letivo de 2020/2022,
promovido pela Coordenac¢do Regional de Residéncia Médica de Juazeiro-Ba.

1. SOBRE A RESIDENCIA

O Programa de Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade tem dois
anos de duragcdo e ocorre prioritariamente nas Unidades de Saude da Familia do
municipio de Juazeiro — BA, nas zonas rural e urbana. O médico residente terd a
oportunidade de estagiar nos ambulatérios de especialidades, Maternidade Municipal,
Unidade de Pronto Atendimento e Rede de Atencdo Psicossocial. A Residéncia de
Medicina de Familia e Comunidade da Prefeitura Municipal de Juazeiro-Ba teve inicio
em 2018 e tem por objetivo qualificar profissionais médicos para o trabalho na
Atencado Primaria a Saude e fortalecer a Estratégia de Saude da Familia regional.

Buscando desenvolver o aprendizado significativo e com responsabilidade
social, a Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade promove um processo
pedagdgico centrado no residente e com grande preocupacao pelos determinantes de
saude e adoecimento regionais.

A Residéncia de Medicina de Familia de Juazeiro-Ba conta também com
preceptoria qualificada e com experiéncia em docéncia, disponibilidade de preceptoria
ombro a ombro e convénio com a Faculdade de Medicina Estacio de Juazeiro-Ba com
ambientes de aprendizagem inovadores como salas de simulacao realistica.

A proposta da Residéncia de Medicina de Familia é promover uma
formacdo qualificada nos eixos de atencdo a saude, educacdo em saude e gestdo em
saude, para formar médicos especialistas com potencial de transformacdo da
realidade, criticos e engajados na construcdo e fortalecimento do Sistema Unico de
Saude. Ademais, busca-se também com essa formacdo, qualificar os médicos para o
exercicio da docéncia e preceptoria.

2. NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E PAGAMENTO DE BOLSAS

2.1 A Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade de Juazeiro-BA
conta com 06 (seis) vagas que poderdo ser preenchidas até o dia 31 de marc¢o de 2020,
conforme a Resolugdo CNRM n2 1/ 2017.

2.2 A carga horaria da Residéncia serd de 60 horas semanais, conforme
disposto na Lei n2 6.932/81.
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2.3 Os candidatos que ingressarem na residéncia médica de familia e
comunidade fardo jus a uma bolsa mensal no valor bruto de RS 8.326,06 (oito mil,
trezentos e vinte seis reais e seis centavos) conforme Lei Municipal n2 2.777/2018.

2.4 A Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade terd duracdo de
02 (dois) anos conforme Resolugdo CNRM n2 02/2006.

3. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Constitui-se a Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo como
responsavel pela execugao do processo, compreendendo-se nessa competéncia todos
os atos concernentes a sua realizagdo.

3.2. A Comissdao sera integrada pelos servidores efetivos, conforme a
seguir:

Allana Moreira Silva Freire de Carvalho;
Andreza Bianca dos Anjos

Marcia Goretti dos Santos

Elinalva Borges de Moura

Iracelma de Jesus de Souza Ribeiro
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3.3. A Comissao ficara responsavel por toda a logistica referente a
elaboracao das provas, aplicagdo, corre¢do, avaliagao curricular, selecao, julgamento
de recursos e divulgacdo de resultados.

3.4. Todas as ac¢Oes referentes a selecdo para o Processo Seletivo serdo
decididas por esta Comissao.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo sera realizado pela Secretaria Municipal de Gestado
de Pessoas.

4.2 O prazo de validade do Processo Seletivo serd até 31 de marco de 2020.

4.3 O Processo Seletivo serd constituido de duas etapas:

Etapa 1: Prova tedrica de cardter classificatério e eliminatério com 45
guestoes com 9 questdes de multipla escolha de cada grande area da medicina (Clinica
Médica, Pediatria, Cirurgia Geral, Ginecologia Obstetricia e Medicina Preventiva) com
énfase na realidade e processos de trabalho da Atencdo Primaria. A prova tedrica terd
pontuacdo maxima de 90 pontos. Cada questdo de multipla escolha terd valor de 2
pontos.

Etapa 2: A andlise curricular terd nota maxima de 10 pontos.

4.4 O Conteudo Programatico consta no Anexo | deste Edital.

4.5 O cronograma do Processo Seletivo consta no Anexo Il deste Edital.

4.6 O barema para analise curricular consta no Anexo Il deste Edital

5. DA INSCRICAO
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5.1 As inscrigOes serao realizadas dia 26 de fevereiro de 2020, no horario
de 13h as 17h e dia 27 de fevereiro de 2020, no horario de 8 as 12 horas e das 14h as
17h, no Auditdrio da Secretaria de Gestao de Pessoas, localizado na Rua 15 de julho,
n? 32, Centro, segundo andar, Juazeiro/BA (prédio da Prefeitura, ao lado dos
Correios).

5.2 O candidato, ao inscrever-se, estara declarando, sob as penas da Lei,
gue concluiu Curso de Graduac¢do em Medicina devidamente autorizado e reconhecido
pelo Ministério da Educagao - MEC, ou que ird conclui-lo até a data de matricula no
Programa de residéncia objeto deste edital, ou que, tendo realizado o curso de
Medicina em instituicdo estrangeira, obteve revalidagdao do seu diploma por uma
Universidade Publica Brasileira, segundo as leis vigentes no pais.

5.3 Alinscricdo sera feita mediante:

I- Preenchimento adequado da ficha de inscricao (ANEXO V)

[I- Cépia das documentacdes necessarias (ANEXO V)

lll- Entrega do Barema de analise curricular, e curriculo lattes com
documentos comprobatdrios na ordem especificada pelo Barema.

5.4 Todos os requisitos para inscricdo devem ser preenchidos quando da
sua efetivacdo, nos dias, local e horarios estabelecidos, sob pena de nao ser efetivada
a inscricdo do candidato que deixar de apresentar quaisquer dos requisitos
necessarios.

5.5 Os candidatos que desejarem acrescentar a sua pontua¢ao o beneficio
de 10% referente ao PROVAB, conforme resolu¢do CNRM n° 2/2015 deverdo solicitar o
acréscimo da pontuacdo no momento da inscricdo. Ressaltamos que sé serdo aceitos
para pontuacdo os nomes dos médicos listados na relacdo da CNRM.

5.7 Caso seja constatada a existéncia de mais de uma inscricdo de um
mesmo candidato, sera considerada valida a inscricdo realizada com data mais recente.

5.8 E de inteira responsabilidade do candidato o atendimento das
orientacdes deste Edital, assim como a veracidade dos dados informados para a
efetivacdo da inscricdo, inclusive endereco, e-mail ou numeros de telefones, os quais
serdo utilizados para os contatos necessdrios pela comissdo do processo seletivo da
residéncia de medicina de familia e comunidade de Juazeiro/BA com o candidato.

5.9 A Comissao do processo seletivo da residéncia de medicina de familia e
comunidade de Juazeiro/BA fica isenta de qualquer responsabilidade se houver alguma
falha nesse contato decorrente de erros, omissdes ou equivocos nos registros feitos
pelo candidato.

510 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo, os quais serdo divulgados através do Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

5.11 O candidato impossibilitado de comparecer para realizar a inscricao
pode se fazer representar por procurador oficialmente constituido por meio de
procuracdo particular com firma reconhecida em cartério, desde que atenda a todos
os requisitos determinados neste Edital.
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5.12 O procurador deve estar de posse do seu documento de identificacao
e da fotocdpia do documento de identificacdo do candidato, além da ficha de inscricdo
devidamente preenchida, cépias dos documentos solicitados e cesta bdsica para
adimplemento da taxa de inscrigao.

5.13A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e a
matricula, por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o
candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a homologacdo do resultado da selecao,
desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como
falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados, entre outras.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 As Provas serao aplicadas no dia 28 de fevereiro de 2020 das 14h as
18 horas no auditdrio do Centro de Saude Il (12 pavimento), localizado na Avenida
Carmela Dutra (orla), Bairro Angari, na cidade de Juazeiro/BA.

6.2 O acesso do candidato ao local de prova ocorrera das 13h30min as 14h,
quando o acesso sera fechado.

6.3 Nado serd permitida a entrada do candidato no local de realizagdo da
prova apos as 14 horas.

6.4 Recomenda-se ao candidato chegar com 30 minutos de antecedéncia
do horédrio estipulado para o inicio das provas para o acesso ao local de prova.

6.5 O candidato s6 podera realizar as provas no local indicado neste edital
para a realizacdo das provas.

6.6 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta
do local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.7 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes do pré-
determinado neste Edital ou em outro comunicado deste Processo Seletivo.

6.8 Para realizar a prova, o candidato deverd apresentar documento de
identificacdo do candidato, desde que em bom estado de conservacdo: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade

6.9 O candidato que apresentar outro(s) tipo(s) de documento de
identificacdo ndo podera realizar as provas, sendo eliminado desse processo seletivo.

6.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo da prova, documento de identificacdo original por motivo de perda, furto ou
roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no mdaximo, trinta dias, devendo ser submetido a identificacdo
especial como condicdo para realizacdo da prova.

6.11 Para realizacado da prova, o candidato deve utilizar — exclusivamente —
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.
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6.12 Recomenda-se ao candidato sé portar, no acesso a sala de prova, os
objetos necessarios a realizacdo das mesmas. Se assim nao o fizer, todos os pertences
ficarao colocados sob sua cadeira, devidamente lacrados.

6.13 No local de realizagdo da prova NAO HAVERA armario guarda-volumes
sendo de responsabilidade do candidato a guarda de seus pertences.

6.14 Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido o uso de relégio de
qualquer tipo, de objetos eletroeletronicos (telefone celular, radio, mp3, iPod, tablet,
maquina calculadora ou similar, agenda eletrénica, palmtop, pen drive, receptor,
gravador, “chaveiro eletrénico” utilizado para realizar transa¢des bancdrias, pager
etc.), protetor auricular, éculos escuros, boné, chapéu, ponto eletrénico, dispositivos
com cameras filmadoras (6culos, caneta etc.), radiotransmissores, assim como a
consulta a qualquer tipo de documento ou livro e a comunicagao entre os candidatos.

6.15 O (a) candidato (a) que possuir cabelo longo devera estar com o
mesmo preso, deixando as orelhas a vista.

6.16 Ndo serd permitida a presenca de candidatos no local de prova
portando armas. O candidato que estiver armado deverd se encaminhar a
Coordenacdo antes do inicio da prova para o acautelamento da arma.

6.17 A permanéncia minima do candidato em sala é de uma hora e meia,
sob pena de ndo corre¢ao da sua prova e consequente eliminacdao do processo
seletivo. A saida do candidato levando o Caderno de Provas sé é permitida nos 15
(quinze) minutos finais do periodo de realizacdo da prova.

6.18 Apds sua identificacdo na sala de prova, nenhum candidato poderd
retirar-se da sala sem autorizacdo e acompanhamento de um fiscal.

6.19 Os envelopes de Folhas de Respostas e de Cadernos de Prova serdao
abertos em cada sala de exame na presenca dos candidatos, no inicio do processo de
aplicacdo da prova.

6.20 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicacdo da prova em razao do afastamento do candidato da sala de prova.

6.21 O candidato que se retirar do prédio de realizacdo da prova nao
poderd retornar, em hipétese alguma.

6.22 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente serdo liberados, em
conjunto, quando todos tiverem concluido a prova, devendo assinar a Ata de
Finalizacdo da Aplicacdo.

6.23 O candidato é o Unico responsavel pelo manuseio do Caderno de
Prova, pela compreensdo das instrucGes nelas contidas e pela transcricdo de suas
respostas na Folha de Respostas, cabendo ao Fiscal apenas orientar sobre os
procedimentos de aplicacdo da prova.

6.24 A Folha de Respostas nao poderd ser assinada fora do local apropriado
para assinatura, nem ser rubricada ou conter qualquer palavra, marca ou sinal que a
identifique. A deteccdo de qualquer marca identificadora acarretara anulacao da prova
e consequente eliminacdo do candidato. O CANDIDATO SO DEVE ASSINAR O SEU
NOME NOS LOCAIS EXPRESSAMENTE INDICADOS.
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6.25 No tempo previsto de duracdo da prova, os candidatos deverdao
resolver as questdes da prova e preencher a Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcao.

6.26 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.

6.27 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da correcgao.

6.28 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, nimero de inscricdo e o nimero de seu documento de
identidade.

6.29 O controle do tempo transcorrido de aplicacdo da prova é feito pelo
fiscal de sala em registro de formuldrio exposto em cada sala, devendo ser
acompanhado pelo candidato, que é o Unico responsavel pela gestdo desse tempo
para responder as questdes e transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

6.30 As instrucdes do Caderno de Prova e da Folha de Respostas se
incorporam as normas deste Edital, podendo ser eliminado o candidato que as
descumprir.

6.31 O candidato sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo se:

I- Langar mao de meios ilicitos para execuc¢do da prova.

II- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades.

Ill- Chegar apds o fechamento do portao.

IV- Ndo comparecer para realizar a prova, seja qual for o motivo alegado.

V- Deixar em branco o Caderno de Questoes.

VI- Afastar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido a prova.

VIlI- N3o assinar o caderno de questdes no local apropriado quando
indicado pelo aplicador.

VIII- Ausentar-se da sala portando o Caderno de Questées, seja qual for o
motivo alegado, mesmo tendo assinado a Lista de Presenca.

IX- Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Prova e/ou na Folha
de Respostas.

X- For surpreendido por membro da equipe de aplicacdo da prova, seja
pela observacdo, seja pelo uso de detectores de metais, portando ou utilizando
aparelhos eletrénicos de qualquer tipo.

XlI- For surpreendido portando anotagdes, tais como bilhetes, lembretes,
dicas etc.. Se for constatado, a qualquer tempo, por investigacao policial ou ndo, por
meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou datiloscépico, ter o candidato se
utilizado de meios ilicitos ou ndo permitidos neste Edital, este sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.
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6.32 Serd considerada nula a marcacdo de mais de uma alternativa, ou a
rasura na Folha de Respostas.

6.33 Serd considerada nula a marcacdo na Folha de Respostas que nao for
feita com caneta de tinta azul ou preta.

7. PADRAO DE RESPOSTAS E CORREGAO DA PROVA

7.1 Apos a aplicagdo das provas deste Processo Seletivo, em data prevista
no Cronograma (Anexo Il), serd divulgado o gabarito e o resultado preliminar da
selecdo, que podera ser objeto de recurso por parte dos candidatos que podera ser
interposto nos dias 03 e 04 de marco das 8h as 14h no Auditério da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, localizado na Rua 15 de julho, n2 32, Centro, segundo andar,
Juazeiro/BA (prédio da Prefeitura, ao lado dos Correios).

7.2 O gabarito podera sofrer alteracdo em funcdo do deferimento de
recurso ou de deteccdo de erro material em qualquer resposta inicialmente
considerada correta.

7.3 A anulagdo de questdo ou a retificacdao do gabarito, quando acatados,
terdo seus efeitos estendidos a todos os candidatos submetidos a respectiva prova,
independentemente de o candidato ter ou nao interposto recurso.

7.4 Ocorrendo erro material, far-se-da a correcdo e a consequente
republicacdao do respectivo Padrao de Respostas, o qual devera ser considerado pelos
candidatos para todos os efeitos de afericdo de seus resultados, descartando-se
gualquer possibilidade de anulacdo de questdo por esse motivo.

7.5 A pontuacdo referente a determinada questdo que, porventura, tenha
sido anulada, sera atribuida a todos os candidatos que se submeteram a respectiva
prova.

7.6 Apds a andlise dos recursos eventualmente interpostos pelos
candidatos, serd elaborado o Gabarito, que sera utilizado para correcdo da prova e
serd publicado em data prevista no Cronograma

7.7 As provas serdo corrigidas com base no gabarito elaborado para cada
prova.

7.8 A correcdo das questées de multipla escolha serd do tipo certo ou
errado. Para a pontuacdo da analise curricular, sera utilizado barema especifico (Anexo
).

7.9 Os candidatos que tiverem nota global inferior a 30 (trinta) serdo
eliminados.

8. DA CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E CONVOCACAO PARA MATRICULA

8.1 Apds concluidos os procedimentos previstos no item 7deste Edital, os
candidatos serao classificados por ordem decrescente dos Escores Globais.
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8.2 Ocorrendo empate entre dois ou mais candidatos, sera utilizado para
desempate o critério de maior idade (computando-se dia/més/ano/hora), tendo
preferéncia na classificacdo o candidato mais velho.

8.3 Identificada qualquer inconsisténcia ou qualquer equivoco na data de
nascimento registrada no requerimento de inscricdo, o candidato sera classificado na
ultima posicdo do grupo onde ocorreu o empate de resultados.

8.4 O candidato que for beneficiado no desempate pelo critério de maior
idade deverd apresentar a Comissdo do processo seletivo da residéncia de medicina de
familia e comunidade de Juazeiro/BA, antes da matricula, documento comprobatério
da sua idade, para validacdo da sua classificacdo. Constatada qualquer divergéncia
entre a data informada na inscricdo e a constante no documento, serd cancelada a
classificacdo, passando o candidato a ocupar a ultima posicdao dentre aqueles entre os
guais havia apresentado o mesmo Escore Global.

8.5 Apods as etapas de Classificacdo e Desempate, os candidatos serdo
convocados para a Matricula até o limite de vagas disponiveis, conforme o
Cronograma.

8.6 Sera nula, de pleno direito, a classificacdo do candidato que, em
qualguer momento, tenha utilizado documento inidéneo ou que, no ato da matricula,
nao apresente a documentacao exigida conforme previsto neste Edital e na legislacao
vigente.

9. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados serdo divulgados através do Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Juazeiro/BA.

10. DA MATRICULA

10.1 Os candidatos serdo convocados para matricula obedecendo-se,
rigorosamente, a ordem de classificacdo divulgada.

10.2 De acordo com a Resolucdo CNRM n® 04/2007, a inscricdo e a
aprovacdo no Processo Seletivo ndo garantem a efetivacdo da matricula do candidato
no Programa de Residéncia Médica pretendido, a qual fica condicionada a
apresentacdo do Registro no CRM e de todos os documentos exigidos para a matricula.

10.3 Na impossibilidade de apresentacdo do CRM do Estado da Bahia, na
data da matricula, o candidato terd até quinze dias para o fazer junto a COREME.

10.4 Ao se inscrever nesse Processo Seletivo de Residéncia de Medicina de
Familia e Comunidade, o candidato estd ciente de que deve apresentar,
obrigatoriamente, quando convocado para matricula os documentos previstos no
Anexo VII.
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11. DA RESERVA DE VAGA PARA O SERVIGCO MILITAR

11.1 O candidato convocado para matricula que esteja vinculado as Forcas
Armadas para prestar Servico Militar Obrigatério ou Voluntario, no ano de 2020,
poderd requerer o trancamento da matricula pelo periodo de um ano, desde que
formalizado até 30 dias ap6s o inicio das atividades da Residéncia Médica, conforme
prevé a Resolugdo n? 04/2011 da CNRM, ndo havendo prorrogagdo desse periodo.

11.2 O Servigo Militar Obrigatdrio ou Voluntario de que trata esse item nado
se aplica a cursos outros, de formacao de oficiais, ofertados pelas Forcas Armadas.

11.3 O Candidato que tenha sido convocado para prestar Servico Militar
devera conhecer a Resolu¢gdo CNRM n2 4 de 30 de setembro de 2011.

12. DA MATRICULA POR PROCURAGCAO

12.1 O candidato impossibilitado de comparecer para realizar a matricula
pode se fazer representar por procurador oficialmente constituido por meio de
procuragao particular com firma reconhecida em cartério, desde que atenda a todos
os requisitos determinados neste Edital.

12.2 O procurador deve estar de posse do seu documento de identificagao
e da fotocdpia do documento de identificacdo do candidato, além dos demais
documentos exigidos para a matricula.

12.3 O ndo comparecimento do procurador na data e horario
determinados para matricula implicard a perda da vaga do candidato no Programa de
Residéncia Médica.

13. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

13.1 No ato da matricula, o candidato convocado deverd entregar a
Comissao do processo seletivo da residéncia de medicina de familia e comunidade de
Juazeiro/BA, os documentos listados no ANEXO VIl e os dispostos abaixo:

13.2 Ficha de cadastro de matricula, devidamente preenchida (ANEXO VI)
com foto 3x4.

13.3 Carteira do Conselho Regional de Medicina (CRM) - uma fotocépia
legivel e sem rasuras, acompanhada do original.

13.4 Para aqueles que ainda ndo tem a Carteira do Conselho Regional de
Medicina (CRM), Declaragdo/Protocolo do Conselho comprovando que o candidato ja
deu entrada no seu registro.

13.5 Documento de Identificacdo com foto.

13.6 O médico estrangeiro ou o médico brasileiro que concluiu o Curso de
Graduacdao em Medicina no exterior devera comprovar a revalidacdo do diploma por
universidade publica brasileira, na forma da legislacdo vigente, para que seja deferida
sua matricula.
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13.7 O candidato estrangeiro deverd, ainda, apresentar fotocépia
autenticada do RNE (Registro Nacional de Estrangeiros) e do visto definitivo de
permanéncia no Brasil e comprovar proficiéncia em Lingua Portuguesa atestada por
instituicdo oficial (CELPE-BRASIL).

13.8 O candidato que se inscreveu na condicdo de concluinte do curso de
Medicina ou que, recém-formado, ainda ndo possua o Diploma do Curso "deverd
comprovar a conclusdo do curso médico por meio de documento oficial, expedido pela
Coordenacdo do Curso", conforme Resolugdo CNRM n2 04/2007. Para realizagdo da
matricula, é imprescindivel que o candidato ja tenha realizado a Colagdo de Grau do
Curso de Medicina.

13.9 O candidato brasileiro ou estrangeiro inscrito em Programa de Acesso
Direto que realizou o Curso de Graduac¢do de Medicina no exterior, devera apresentar
Diploma de Graduagdao traduzido por Tradutor Juramentado e revalidado por
universidade publica brasileira, na forma da Legislagdo Educacional Brasileira
(Resolugdo CFM no. 1.832/2008) e do CFM.

13.10 O candidato estrangeiro inscrito em Programa de Especialidade com
Pré-Requisito ou em Area de Atuac3o deverd apresentar o Certificado de Conclusdo da
Residéncia Médica revalidado por uma Universidade Publica Brasileira e registrado
pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica do MEC (conforme Resolugdo CNRM n?
08/2005).

13.11 Todos os procedimentos de matricula deverdo ser realizados de
acordo com o Edital de Matricula divulgado pela Comissdo Municipal de Residéncia
Médica de Juazeiro/BA e previstos neste Edital e na legislagdo vigente.

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CLINICA MEDICA

1. Cardiologia: 1. Prevencdo primaria e secunddria de doencas
cardiovasculares. 2. Dor toracica, angina e infarto agudo de miocardio. 3. Sopros
cardiacos. 4. Hipertensdo arterial. 5. Insuficiéncia cardiaca. 6. Doencas do sistema
venoso. 7. Doenca arterial periférica. 8. ldentificacdo das alteragcdes mais comuns no
eletrocardiograma. 9. Palpitacdes e arritmias cardiacas. 10. Manejo ambulatorial de
paciente anticoagulado.

2. Pneumologia: 1. Tosse aguda e cronica. 2. Dispneia. 3. Asma em adulto
e na crianca. 4. Infeccdes respiratérias de vias aéreas superiores. 5. Infeccbes
respiratorias de vias aéreas inferiores. 6. DPOC. 7. Doencas pulmonares nao
infecciosas. 8. Tuberculose.

3. Nefrologia: 1. Insuficiéncia renal aguda. 2. Insuficiéncia renal crénica 3.
Célica renal. 4. Cistite, pielonefrite e prostatite. 5. Obstrucdo do trato urinario. 6.
Infeccdo do trato urindrio em adultos. 7. Retencdo urinaria e problemas prostaticos.
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4. Gastroenterologia:. 1. Problemas digestivos baixos (constipacao,
flatuléncia, sangramento retal, doenca diverticular, pdlipos, célon). 2. Nduseas e
vomitos. 3. Hepatites agudas e crbnicas. 4. Ictericia, alteracdo de transaminasas e
outras manifestacbes de problemas hepdticos comuns. 5. Dispepsia e refluxo
gastroesofdgico. 6. Cirrose. 7. Diarreia aguda e crénica. 8. Pancreatite aguda e croénica.
9. Doengas do esofago. 10. Doengas da vesicula e vias biliares. 11. Problemas comuns
anorretais. 12. Sangramento gastrintestinal. 13. Parasitoses intestinais. 14. Neoplasia
do tubo gastrointestinal.

5. Endocrinologia e metabolismo: 1. Desordens da glandula tireoide. 2.
Diabetes mellitus e complica¢des. 3. Obesidade. 4. Dislipidemia. 5. Osteoporose.

6. Neurologia: 1. Doencgas cerebrovasculares. 2. Tumores cerebrais. 3.
Convulsdes e epilepsia. 4. Cefaleias. 5. Meningite, encefalite e abscesso cerebral. 6.
TCE. 7. Esclerose multipla. 8. Sindrome de Guillain-Barré. 9. Paralisia facial. 10. Tontura
e vertigem. 11. Deméncias. 12. Neuropatias periféricas. 13. Disturbios da locomocgao.
14. Acidente isquémico transitério e acidente vascular cerebral. 15. Tremor e
sindromes parkinsonianas.

7. Doengas do sistema imunolégico: 1. Lupus eritematoso sistémico. 2.
Artrite reumatoide. 3. Anafilaxia. 4. Alergias

8. Infectologia: 1. Terapia antimicrobiana. 2. HIV/SIDA. 3. Endocardite. 4.
InfecgBes virais. 5. Tuberculose. 6. Hanseniase. 7. Leishmaniose. 8. Doenca de Chagas.
9. Parasitoses. 10. Doengas fungicas. 11. Maldria. 12. DST. 13. Leptospirose. 14.
Acidentes com materiais bioldgicos. 15. Dengue. 16. Febre amarela 17. Doencas do
viajante (febre e diarreia)

9. Envenenamentos e acidentes: 1. Afogamento. 2. Intoxicacoes
exogenas. 3. Traumas. 4. Acidentes por animais peconhentos.

10. Hematologia: 1. Avaliacdo do hemograma e de suas alteracdes. 2.
Anemias. 3. Avaliagdo de linfoadenomegalias.

11. Otorrinolaringologia: 1. Faringite, sinusite, rinite e otite. 2. Epistaxe. 3.
Disacusia. 4. Zumbido. 5. Ceriumen. 6. Rouquiddo

12. Oftalmologia: 1. Olho vermelho. 2. Diminui¢ao da acuidade visual. 3.
Corpo estranho. 4. Pterigio, pinguécula e ptose

13. Ortopedia: 1.Lombalgia aguda e cronica. 2. Cervicalgia 3. Problemas
articulares e periarticulares. 4. Gota. 5. Dores articulares (punho, cotovelo, ombro,
joelho) 6. Poliartralgia

14. Dermatologia: 1. Micoses superficiais. 2. Dermatite atdpica, de contato
e seborreica. 3. Zoodermatoses. 4. Piodermites. 5. Tumores benignos e cistos
cutaneos. 6. Cancer de pele e reagdes actinicas. 7. Herpes simples e zoster. 8. Psoriase.
9. Manchas de pele. 10. Prurido 11. Sudorese 12. Afec¢bes das unhas 13. Acne

15. Problemas de saude mental: 1. Ansiedade. 2. Depressao. 3. Transtorno
bipolar. 4. Psicoses. 5. Queixas somaticas sem explicacdo médica. 6. Alcool e outras
drogas: uso, abuso e dependéncia. 7. Perturbagdes do sono. 8. Tabagismo.

REFERENCIAS:
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DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencao
primdria baseadas em evidéncias. 4ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.

GUSSO, G.; LOPES, J. M. C.; DIAS, L. C. (Orgs.) Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacdo e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2019. 2388 p.

CIRURGIA GERAL E URGENCIAS NA APS

1. Procedimentos em Atenc¢do Primaria a salde (anestesia locorregional,
suturas, cantoplastia, ziper preso, remoc¢dao de anzol, drenagem de abscesso, corpos
estranhos, pequenas cirurgias

2. Manejo de feridas
Avaliacdo pré-operatoria;

Cuidados pos-operatérios e complicagbes cirurgicas;
Infecgdes cirurgicas;

Principais indica¢cdes de cirurgia

IndicagBes para tratamento cirudrgico da obesidade mdrbida;
Atendimento inicial ao politraumatizado — ATLS;

. Queimaduras;

10. Abdome agudo nao-traumatico;

11. Hérnias e doencas da parede abdominal;

12. Cirurgia em pacientes especiais — idoso, crianca, grdvida e
imunossuprimidoS

©PONDUPW

REFERENCIAS:

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencao
primdria baseadas em evidéncias. 4ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.

GUSSO, G.; LOPES, J. M. C.; DIAS, L. C. (Orgs.) Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacdo e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2019. 2388 p.

E.J. Mayeaux,Jr., Guia llustrado de Procedimentos Médicos. 12 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Obstetricia:

1. Abortamento.

2. Alteracdes do organismo materno na gravidez.
3. Anomalias congénitas.

4. Assisténcia pré-natal de baixo risco.

5. Descolamento prematuro de placenta.



Ty
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

6. Doenga hipertensiva na gestagao.

7. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal.
8. Gravidez prolongada.

9. Gemelaridade.

10. Gravidez de alto risco.

11. Medicina fetal.

12. Mortalidade materna e Perinatal.

13. Neoplasia trofoblastica gestacional.

14. Parto, puerpério e lactagcdo normais.

15. Patologias do parto, puerpério e lactagao.

16. Polidramnia, oligodramnia e rotura prematura das membranas.
17. Prematuridade.

18. Prenhez ectépica.

19. Propedéutica da gravidez.

20. Restricao do crescimento fetal.

21. Cuidados pré-concepcionais

Ginecologia:
1. Distopias genitais.

2. Endocrinopatias ginecoldgicas (amenorréia, hiperandrogenismo,
hiperprolactinemias).

3. Endometriose.

4. Problemas da mama (mastalgia, mastitites, descarga/derrame papilar,
nddulos e neoplasia).

5. Patologia benigna, lesdes precursoras e patologias malignas de mama,
vulva, vagina, Utero e ovdrio.

6. Patologia infecciosa e/ou inflamatéria do trato genital (vulvovaginites,
vaginose, cervicites, doengas sexualmente transmissiveis, doenga inflamatéria pélvica
aguda).

7. Planejamento reprodutivo (infertilidade e anticoncepc¢do).

8. Puberdade, climatério e menopausa.

9. Sangramento uterino anormal.

10. Semiologia e propedéutica genital e mamaria.

11. Urgéncias e Emergéncias em ginecologia (hemorragias genitais,
violéncia sexual, dor pélvica aguda).

12. Dor pélvica

13. Atengdo a saude da mulher em situagdo de violéncia

14. Insercdo de DIU na APS

REFERENCIAS:

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencao
primdria baseadas em evidéncias. 4ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.
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GUSSO, G.; LOPES, J. M. C.; DIAS, L. C. (Orgs.) Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacdo e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2019. 2388 p.

PEDIATRIA

. Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente.

. Pediatria preventiva.

. Imunizagdes e Imunobiolégicos Especiais.

. Maus tratos, negligéncia e direito legal das criancas e dos adolescentes
. Necessidades nutricionais.

. Aleitamento materno e principais dificuldades.

. Alimentacdo de lactentes e criangas.

. Desnutrigao.

. Tratamento da desidratacao.

10. Hipovitaminoses e hipervitaminoses.

11. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.

12. Doencas alérgicas: asma, dermatite atdpica, rinite, urticaria,
angioedema e alergia alimentar.

13. Doengas infecciosas: caxumba, coqueluche, tétano, difteria,
citomegalovirose, toxoplasmose, dengue, doengas exantematicas, infec¢des
estafilocécicas e estreptocécicas, leishmaniose tegumentar e visceral, herpes,
mononucleose infecciosa, meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose, helmintiases
e protozooses, febre amarela, resfriado, gripe

14. Doencas do sistema nervoso: convulsdes, cefaleias, epilepsia, tumor

O OoONOOUEA,WNIR

cerebral.

15. Doencas do sistema respiratério: infeccbes do trato respiratério
superior e inferior, otites, asma

16. Doencas do sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas,
endocardite bacteriana, miocardite, febre reumatica e insuficiéncia cardiaca.

17. Doencas do sistema digestorio: diarréias agudas e cronicas, sindrome
de ma absorcdo, constipacdo intestinal, refluxo gastroesofagico e hepatites agudas e
cronicas.

18. Doencas do sangue: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemoglobinopatias e purpuras.

19. Doencas neoplasicas: leucemias, linfomas.

20. Doengas do sistema urinario: infecgao urinaria, refluxo vesico-ureteral e
litiase renal.

21. Doencas do sistema enddcrino: diabetes mellitus, baixa estatura,
obesidade e hipotireoidismo congénito.

22. Doencas do sistema osteoarticular: luxacdo congénita do quadril,
escoliose e cifose, pé plano, genuvaro e genuvalgo.
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23. Doencas da pele: eczemas, infecgbes bacterianas, viréticas, fungicas e
parasitarias da pele.

24. Doencgas reumadticas: artrite reumatdide infantil, ldpus eritematoso
sistémico, doenca de Kawasaki e sindrome de vasculites.

25. Afeccbes cirurgicas: estenose hipertréfica do piloro, obstrucao
intestinal, hérnia diafragmatica e abdémen agudo.

26. Emergéncias: insuficiéncia respiratoria aguda, parada
cardiorrespiratéria, intoxicagdes agudas, insuficiéncia renal aguda e traumatismo
cranioencefilico.

27. Problemas comuns nos primeiros meses de vida (conjuntivite,
constipacao intestinal, célicas do lactente, regurgitacdo e vomitos, moniliase oral,
problemas de pele, problemas do umbigo no recém nascido, testiculo retido, hérnia
inguinal, hidrocele, fimose, parafimose, displasia do desenvolvimento do quadril).

28. Excesso de peso em criangas

29. Vulvovaginites na infancia

30. Atencgdo a saude da crianca e do adolescente em situacao de violéncia
30. Problemas de desenvolvimento neuropsicomotor

31. Enurese e encoprese

32. Cefaléia recorrente na criancga

33. Dor abdominal recorrente

REFERENCIAS:

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo
primdria baseadas em evidéncias. 4ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.

GUSSO, G.; LOPES, J. M. C.; DIAS, L. C. (Orgs.) Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacdo e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2019. 2388 p.

SAUDE COLETIVA, MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL

1. Fundamentos da Medicina de Familia E Comunidade: Principios da
Medicina de Familia eComunidade (MFC). Medicina de Familia e Comunidade como
especialidade médica e profissao.

2. Atencdo Primaria a Saude (APS) no Brasil . Organizacdo da APS em
outros paises. Integralidade e complexidade na MFC e na APS. Integralidade na pratica
do MFC e na APS.

3. Ferramentas da Pratica do MFC: Consulta e abordagem centrada na
pessoa. Relacdo clinicana pratica do MFC. Gestao da clinica. Epidemiologia clinica.
Medicina baseada em evidéncias aplicada a pratica do MFC. Polifarmacia. Prevencao
Quaternaria: primeiro ndo causar dano. Protecdo dos pacientes contra os excessos e
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danos das atividades preventivas. Abordagem familiar. Abordagem comunitaria.
Cuidado domiciliar. Vigilancia em Saude.

4. Sistemas de Informagdes Na APS: Prontuario Eletrénico e uso de
sistema de classificacdo naAPS. Registro de saude orientado por problemas.

5. Prevenc¢ao e Promogao a Saude: Rastreamento de doencas. Imunizacao
e vacinacdo. Orientac¢Oes essenciais em nutricdo. Abordagem a saude ocupacional na
APS. Abordagem a violéncia doméstica. Abordagem aos abusos e maus tratos em
idosos.

6. Epidemiologia

LEGISLACAO:
PNAB:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
LEI 12.871: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-

2014/2013/Lei/L12871.htm
LEI 8.080: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm LEIl 8.142:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/leis/L8142.htm

REFERENCIAS:

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o financiamento dos
servicos correspondentes e dd outras providéncias.

Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

Lei n? 12.871, de 22 de outubro de 2013. Institui o Programa Mais
Médicos, altera as Leisno 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e no 6.932, de 7 de julho
de 1981, e da outras providéncias.

PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao
da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).

A Nova Consulta: Desenvolvendo a Comunicagdo entre Médico e Paciente
David Pendleton; Theo Schofield; Peter Tate; Peter Havelock 2011.

Cultura, Saude e Doenga 52 Edicdo Cecil G. Helman 2009.

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencao
primdria baseadas em evidéncias. 4ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.

Estratégias da Medicina Preventiva. Geoffrey Rose, com comentarios de
Kay-Tee Khaw e Michael Marmot 2010.

GUSSO, G.; LOPES, J. M. C.; DIAS, L. C. (Orgs.) Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formagao e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2019. 2388 p.


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L8142.htm
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FREEMAN, T. R. Manual de medicina de familia e comunidade de
McWhinney. 4. ed. Porto Alegre:

Artmed, 2018.

STEWART, M. et al. Medicina centrada na pessoa: transformando o
método clinico. 3. ed. Porto alegre:

Artmed, 2017.

Medronho R; Bloch KV; Luiz RR; Werneck GL (eds.). Epidemiologia.
Atheneu, Sdo Paulo, 2009, 22 Edigdo. FLETCHER, R. H.; FLETCHER, S. W.; FLETCHER, G.
S. Epidemiologia clinica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. 296p.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

LOCAL

07/02/2020

Lancamento do edital

Didrio Oficial do Municipio

26 de fevereiro de
2020, das 13h as 17
horas e dia 27 de
fevereiro de 2020, de 8h
as 12 horas e 13h as 17
horas

Inscrigdo presencial

Auditério da Secretaria de
Gestao de Pessoas, localizado
na Rua 15 de julho, Centro,
segundo  andar, Juazeiro-
Bahia.

28/02/2020 das 14h
as 18 horas

Realiza¢do da prova

Auditério do Centro de
Saude Il localizado na orla de
Juazeiro, avenida Carmela
Dutra, bairro Angari.

02/03/2020

Divulgagao do
gabarito preliminar e da
nota de andlise curricular
— Resultado preliminar

http://www.juazeiro.ba.gov.br.

03 e 04/03/2020 das

Recurso ao gabarito

Auditério da Secretaria de

08h as 14 horas preliminar e  analise | Gestdao de Pessoas, localizado
curricular na Rua 15 de julho, Centro,
segundo andar, Juazeiro-
Bahia.
05/03/2020 Divulgacado do | http://www.juazeiro.ba.gov.br
gabarito final e nota da
analise curricular
06/03/2020 Resultado final Diario Oficial do Municipio

09 e 10/03/2020 de
8h as 14 horas

Matricula

Auditério da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, localizado
na Rua 15 de julho, Centro,
segundo andar, Juazeiro- Bahia

11/03/2020 das 14h
as 18 horas

Acolhimento dos

residentes

Faculdade Estacio de
Juazeiro/Ba



http://www.juazeiro.ba.gov.br/
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ANEXO IIl - BAREMA DA ANALISE CURRICULAR

Sele¢do para Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade do Municipio de

Juazeiro-BA.
Candidato:
Parametros Detalhamento Pontuacao Pontuacao do candidato
maxima
1.0 1.1. Monitorias — 1,0
Atividade 0.5 (por semestre)
Académica
1.0 1.2. Extensao na 1,0
Atividade comunidade - 0.5 por
Académica projeto ou programa
por semestre
1.0 1.3. Bolsista de 1,0
Atividade iniciacdo cientifica -
Académica 0.5 por semestre
1.0 1.4. Ligas 1,0
Atividade académicas —  por
Académica posicdo de membro
efetivo/semestre — 0.5
1.0 1.5. Participagao 1,0
Atividade em eventos cientificos
Académica 1.5.1.
internacional: 0,3
1.5.2. nacional: 0,1
1.5.3. regional ou
local: 0,05
2.0 2.1. 1,0
Produgao Apresentacao de
cientifica trabalhos em eventos
nacionais (oral ou
poster) - 0.2 por
trabalho
2.0 2.2. Apresentacao 1,0
Produgdo de trabalhos em
cientifica eventos internacionais
(oral ou poster) — 0.5
por trabalho
2.0 2.3. Premiacdo de 0,5
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Produgao trabalho cientifico -
cientifica 0.25 por trabalho
2.0 2.4. Publicacdo de 1,0
Produgao artigo cientifico em
cientifica periddico indexado
(Pubmed/Scielo) - 0,5
por artigo
2.0 2.5. Publicagdao de 0,5
Produgao artigo cientifico em
cientifica periddico ndo indexado
—0,1 por artigo
2.0 2.6. Outros 0,5
Produgdo prémios académicos
cientifica ou distingdes — 0,25
3.0. Lingua 3.1. Dominio de 0,5
estrangeira Linguas Estrangeiras:
Certificado de
Universidade de lingua
inglesa e/ou certificado
de conclusao de curso
no Brasil (nivel
avancado e/ou cursos
de proficiéncia)- 0,5

Acréscimo de 10% do PROVAB?
o SIM
o NAO
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA DE MEDICINA
DE FAMILIA E COMUNIDADE DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO-BAHIA

IDENTIFICACAO:

NOME:

NACIONALIDADE: MUNICIPIO: UF:
DATA DO NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO: FEM ( ) MAS( )

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:
E-MAIL:

FONE RESIDENCIAL:  FONE CELULAR:

TIPAGEM SANGUINEA: FATORRH:( )

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

GRADUACAO
INSTITUICAO DA GRADUACAO:

DATA DE GRADUACAO:

DOCUMENTACAO:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
DATA DE EXPEDICAO: CPF:

CRM (SE JA POSSUIR) UF:
TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:




T (e
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO V - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS QUE DEVEM SER ENTREGUES JUNTO COM
A FICHA DE INSCRIGAO

Copia (simples) da cédula de identidade;

Copia (simples) do cadastro de pessoa fisica — CPF

Copia (simples) do Diploma devidamente registrado. No caso de recém-formados,
o atestado ou certiddo de colacdo de grau poderd ser apresentado provisoriamente
em substituicdo ao diploma enquanto estiver sendo expedido

Para o médico estrangeiro ou brasileiro que fez a graduagcdo em Medicina no
exterior, também serdo exigidos cdpia autenticada do comprovante de revalidagdo de
diploma;

Barema de pontuac¢do da analise curricular, cépia do Curriculum Lattes em sua
forma completa com certificados comprobatérios.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO VI - FICHA DE MATRICULA

FICHA DE MATRICULA MEDICO RESIDENTE R-1

PROGRAMA DE RESIDENCIADE MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE
INiCIO: TERMINO PREVISTO:

IDENTIFICACAO:

NOME:

NACIONALIDADE: MUNICIPIO: UF:
DATA DO NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO: FEM ( ) MAS( )

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:
E-MAIL:

FONE RESIDENCIAL:  FONE CELULAR:

TIPAGEM SANGUINEA: FATORRH:( )

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

GRADUACAO

INSTITUICAO DA GRADUACAO:

DATA DE GRADUACAO:

DOCUMENTACAO:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:

DATA DE EXPEDICAO: CPF:

CRM: UF: DATA DE INSCRICAO:
TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

PIS/PASEP:

Assinatura do residente



T (e
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO VIl - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS QUE DEVEM SER ENTREGUES NO
MOMENTO DA MATRICULA

Carteira do Conselho Regional de Medicina (CRM) - uma fotocépia legivel e sem
rasuras, acompanhada do original.

Cépia simples de comprovante de quitacdo com o servico militar

Cépia simples de comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais

Uma foto 3x4

Para aqueles que ainda ndo tem a Carteira do Conselho Regional de Medicina
(CRM), Declaragdo/Protocolo do Conselho comprovando que o candidato ja deu
entrada no seu registro.

Documento de Identificacdo com foto. (RG e CPF)

Visto de permanéncia definitiva no Brasil, se candidato estrangeiro.



