CAPITULO | - DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

ARTIGO 1 - A Associacdo Paulista de Medicina de Familia e Comunidade,
tem foro na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, e sede localizada na
Rua Thomaz Nogueira Gaia, 1275, CEP 14020-290, Jardim Iraja, Ribeirdo
Preto, Sao Paulo. Foi fundada em 30 de janeiro de 2002, sendo uma
sociedade civil, sem finalidades lucrativas, de duracao ilimitada, que se
regera pelo presente Estatuto.

§ 19 A Sociedade Paulista de Medicina de Familia e Comunidade passa a
se chamar Associacdo Paulista de Medicina de Familia e Comunidade em
decisdo na Assembléia Extraordinaria no dia 22 de maio de 2004, em
Campinas-SP.

§ 29 Associacao Paulista de Medicina de Familia e Comunidade, funciona
com diretoria eleita, registro juridico definitivo, registro em cartério e
CNPJ niumero 05.456.442/0001-60.

§ 3° - A Associacao Paulista de Medicina de Familia e Comunidade,
doravante também denominada simplesmente como "APMFC" no
presente Estatuto, € uma Entidade de carater cientifico, que tem como
objetivo promover o desenvolvimento desta especialidade médica e o
intercambio cientifico, técnico, cultural e social entre os profissionais da
mesma e de areas afins que exercam a sua profissdo no Estado de Sao
Paulo.

§ 40 - Para a consecucao do objetivo proposto no paragrafo 3°, a
APMFC utilizar-se-a dos meios que se mostrarem indicados, inclusive a
cooperagdo com instituicdes congéneres, vinculagdo a Associagao
Paulista de Medicina e, necessariamente, sua filiagdo a Sociedade
Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade (SBMFC), em tudo
respeitando os direitos e deveres do Estatuto desta ultima, ja que é o
foro principal dessa especialidade médica no Brasil.

ARTIGO 2 - Além das finalidades genéricas referidas no paragrafo 3° do
artigo 1, sao finalidades especificas da APMFC:

I - Promover e fomentar estudos sobre a especialidade, sob a forma de
cursos, simposios, conferéncias, congressos, investigacao cientifica e
atividades correlatas.
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II - Defender os interesses organizativos e cientificos da especialidade
Medicina de Familia e Comunidade.

IIT - Promover o aperfeicoamento técnico e educacdo continuada e
permanente dos Médicos de Familia e Comunidade.

IV - Colaborar com as entidades congéneres e demais entidades,
quando solicitado, em assuntos pertinentes a Medicina de Familia e
Comunidade.

V - Realizar o Congresso Paulista de Medicina de Familia e Comunidade
ou outro evento de porte similar, além de colaborar com outras
Associacoes Estaduais e a SBMFC na organizacao de evento regional,
nacional ou internacional.

VI - Contribuir dentro do seu escopo com autoridades governamentais
em assuntos pertinentes a Medicina de Familia e Comunidade, a
Estratégia Saude da Familia, a Atencdo Primaria em Salde e areas
afins.

VII - Contribuir com sugestdes e propostas, seguindo as normas e
padroes exigiveis de qualidade que visem o aprimoramento dos
programas de graduacdo, residéncia médica, pos-graduacdo do tipo
aperfeicoamento, mestrado, doutorado, capacitacao ou atualizagao
profissional, especializacdgo e demais programas, cursos e outras
atividades de ensino ou capacitacao na especialidade, dentro do Estado,
bem como promover a interagdo entre os mesmos; concedendo
Certificado de Acreditacao aos que preencherem os requisitos fixados
junto a APMFC e SBMFC.

VIII - Fazer-se representar nos Congressos Brasileiros de Medicina de
Familia e Comunidade.

IX - Defender os principios, diretrizes e a qualificacdo da Atencao
Priméria & Salde, no Sistema Unico de Saude, tanto no &mbito publico
gquanto na Saude Suplementar;

X - Contribuir dentro do seu escopo e possibilidade com acbes de
melhoria das condicdes de saude da populagao do Estado de Sao Paulo,
de acordo com os principios e diretrizes determinados da especialidade
pela SBMFC.



XI - Colaborar com entidades da sociedade civil e movimentos sociais
em assuntos pertinentes a Medicina de Familia e Comunidade, a
Estratégia Saude da Familia a Atengao Primaria em Saude e areas afins
promovendo inclusdo e equidade social de grupos inviabilizados e
negligenciados.

ARTIGO 3 - A APMFC destina a totalidade das rendas apuradas ao
atendimento gratuito de suas finalidades.

§ 1° - Todos os cargos da Diretoria da APMFC, bem como de seus
demais 6érgaos sao gratuitos e honorificos, sendo que os diretores e
demais membros ndo recebem remuneracao pelo exercicio de suas
funcbes, uma vez que a natureza da APMFC é nao econbmica, o que
determina a voluntariedade da participagao de seus membros.

§ 20 - Os membros da Diretoria, bem como dos demais érgaos da
APMFC sdo responsaveis em direitos e deveres, respondendo pela
pessoa juridica que compdem e dirigem, nos termos do Cédigo Civil.

ARTIGO 4 - Para cumprir com o Estatuto da SBMFC, sao deveres da APMFC:

I. Dialogar e atuar de forma integrada com as diretrizes nacionais e
resolucdes tomadas pela SBMFC, por qualquer dos seus 6rgaos,
buscando prestigiar as iniciativas emanadas da mesma.

II. Manter a SBMFC informada de todas as iniciativas e resolugdes
importantes tomadas por seus respectivos membros no ambito estadual
e regional.

III. Contribuir para o erdrio da SBMFC com a importancia e nas
condicdes determinadas pela mesma, sem com isso visar qualquer
forma de lucro, mas apenas a manifesta intengao de manter a APMFC e
a SBMFC com as condicdes pecunidrias para o exercicio de suas
finalidades.



IV. Indicar em todos os seus impressos, cartazes e o6rgaos de
divulgacao, sua condicdo de entidade filiada a SBMFC.

V. Nao tomar nenhuma iniciativa ou ato decisério que extrapole o
ambito do territério de Sao Paulo, salvo com prévia e fundamentada
anuéncia da SBMFC, ndo tomando decisdes ou implementar medidas
gue sejam conflitantes com as finalidades, interesses e decisdes da
entidade nacional supracitada.

VI. Realizar o acompanhamento da regularidade das contribuicdes dos
associados; alteragoes estatutarias e composicao da diretoria

CAPITULO II - DOS MEMBROS ASSOCIADOS

ARTIGO 5 - Os membros associados da APMFC, doravante denominados
apenas "membros" no presente Estatuto, sao os membros associados da
SBMFC que residam ou atuem no Estado de Sao Paulo, sempre na mesma
categoria de membro em ambas. Estando esses em dia com suas obrigacoes
financeiras com a SBMFC.

ARTIGO 6 - A APMFC é constituida pelas seguintes categorias de membros:
I. Fundadores
II. Residentes
III. Académicos
IV. Efetivos

V. Adjuntos

ARTIGO 7 - Membros fundadores sao aqueles que assinaram em 22 de maio
de 2004 a ata da reunido ou assembléia de fundagcao da APMFC.

§ 19 - S3ao direitos dos membros Fundadores, por esta condicao, os
mesmos dos membros Efetivos.
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§ 29 - Os membros Fundadores que tenham os pré-requisitos para
integrarem outra categoria de membros e desejarem assumir o0s
deveres da respectiva categoria passarao a desfrutar os direitos
correspondentes.

§ 39 Os membros Fundadores estao no ANEXO ao final do documento.

§ 4° A Ata da Assembléia Geral da fundacdo estd no anexo ao final do
documento.

ARTIGO 8 - Os membros residentes sao profissionais que estejam
cumprindo Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, no
Estado de Sdo Paulo. Sendo necessario comprovar sua colocagcdo como
residente no ao corrente.

§ 19 Sao direitos dos membros residentes os mesmos dos membros
efetivos, exceto concorrer e ocupar cargo da diretoria que nao seja o
cargo de diretor residente.

§ 20 A eleicao sera realizada conforme disposicdo do Art. 50, § 29°.

§ 30 S3o deveres dos membros residentes, os mesmos dos membros
efetivos, exceto o valor do pagamento integral de contribuicdes sociais,
gue sera reduzido a metade do valor vigente.

ARTIGO 9 - Os membros académicos sao alunos de qualquer ano de curso
de graduagao em medicina localizado dentro do Estado de Sao Paulo.

§ 190 S3o direitos dos membros académicos os mesmos dos membros
efetivos, exceto votar e ser votado a cargos da diretoria que nao seja o
cargo de diretor académico.

§ 29 S3o deveres dos membros académicos, os mesmos dos membros
efetivos, exceto o pagamento da contribuicao social da qual sao isentos.



ARTIGO 10 - S3o membros efetivos todos os médicos de familia e
comunidade que nao se enquadrem em nenhuma das demais categorias de
membros acima descritas e que cumpram o que esta no Artigo 5°.

ARTIGO 11 - S3o membros Adjuntos todos os médicos que nao se
enquadrem em nenhuma das demais categorias de associados acima
descritas e preencham formuldrio padrao de pedido de associagao.

§ UNICO - S3o direitos e deveres dos associados Adjuntos todos
aqueles relacionados aos associados Efetivos, exceto ser votado para
cargos da diretoria da Associagao.

ARTIGO 12 - As condicdes do caput dos artigos 6, 7, 8, 9, 10, 11 podem ser
dispensadas pela Diretoria, em casos excepcionais e justificados.

ARTIGO 13 - Os membros fundadores, efetivos e residentes sao obrigados
ao pagamento de contribuicdes sociais.

§ 19 - O valor e a forma de pagamento serao fixados pela Diretoria da
SBMFC.

§ 20 - O nao pagamento das contribuigcdes, conforme determinado pelo
estatuto da SBMFC podera acarretar na a perda do titulo de membro.

§ 39 - A readmissao do membro em débito podera ser efetuada
mediante nova proposta e acerto financeiro pactuado com a SBMFC.

ARTIGO 14 - As propostas para admissao de membros deverdao ser
encaminhadas a Diretoria da SBMFC, segundo normas e formularios
organizados por esta, incluindo a possibilidade de pedido através de
formulario de inscricdo padrao disponibilizado por esta entidade na Internet.

ARTIGO 15 - A aprovacao da proposta de membro serd efetuada pela
Diretoria da SBMFC, podendo esta considerar qualquer manifestagao



favoravel ou contraria que seja emitida pela APMFC. Sendo que o membro
deverd constar no cadastro nacional o endereco do Estado de Sao Paulo.

ARTIGO 16 - S3o direitos dos membros, salvo as excecdes ja citadas:
I. Participar de todas as iniciativas promovidas pela APMFC.

II. Usufruir todos os servigos e beneficios colocados a disposicao pela
APMFC.

ITI. Participar do processo eleitoral, uma vez obedecidos os preceitos
deste Estatuto e das normas especificas.

IV. Apresentar proposicoes a Diretoria e a Assembléia Geral, dentro das

normas estabelecidas neste Estatuto.

ARTIGO 17 - Sdo deveres dos membros, salvo as excegdes ja citadas:
I. Zelar pelo bom nhome da entidade e da especialidade.

II. Buscar o aperfeicoamento profissional e ter conduta ética no
exercicio da medicina.

ITII. Cooperar dentro e fora dos quadros da APMFC para que esta atinja
suas finalidades.

IV. Exercer as fungdes para as quais for eleito ou nomeado.
V. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto.
VI. Colaborar para o éxito dos empreendimentos da APMFC.

VII. Pagar as contribuicdes sociais e eventuais taxas definidas pela
APMFC ou a SBMFC.

ARTIGO 18 - Os membros nao respondem direta, nem subsidiariamente
pelas obrigagcbes assumidas pela APMFC, salvo aqueles que venham a
assumir cargos de direcdo, quando no seu exercicio.



CAPITULO III - DOS ORGAOS SOCIAIS
ARTIGO 19 - A Associacao sera administrada pelos seguintes érgaos:

I. Assembléia Geral.
II. Diretoria.
III. Comissoes.

IV. Nlcleos Regionais.

ARTIGO 20 - A Assembléia Geral é o 6rgao soberano da APMFC, sendo
constituida pela reunidao dos membros quites com suas obrigagoes
estatutarias na data da sua realizagao.

ARTIGO 21 - A Assembléia Geral realizar-se-a com as seguintes finalidades:
I. Transformar ou dissolver a APMFC.
II. Reformar ou emendar o Estatuto.

ITI. Destituir membro(s) da Diretoria, ou mesmo a Diretoria como um
todo.

IV. Deliberar sobre assuntos de especial importancia para a APMFC,
pautados a critério da Diretoria ou de no minimo 1/3 (um tergo) dos
membros presentes.

§ 10 - As decisdes dos incisos I, II e III acima exigem voto favoravel de,
no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros presentes.

§ 29 - As decisdes das alineas IV acima exigem voto favoravel de, no
minimo, a metade mais um dos membros presentes.

ARTIGO 22 - A Assembléia Geral se reunirda em sessao ordindria uma vez a
cada dois anos e, em sessao extraordinaria, quando convocada pela Diretoria
ou por solicitacdo escrita de no minimo 1/3 (um terco) dos membros da
APMFC, sempre com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, mediante
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comunicacao a todos os membros por meios eletrénicos, circular postal ou
por meio de edital publicado em jornal de grande circulacao local.

§ 1° Na convocacdo devera constar a pauta dos assuntos a serem
tratados.

§ 20 Nas reunides extraordinarias somente serao tratados os assuntos
de pauta.

ARTIGO 23 - A Assembléia Geral Ordinaria terd por finalidade apreciar o
relatério final de gestdo da Diretoria, dar posse ou determinar a data da
posse da nova Diretoria, assim como tratar de outros assuntos relevantes
para a APMFC.

ARTIGO 24 - O quorum para a Assembléia Geral sera constituido de metade
mais um dos membros quites com suas obrigacOes estatutarias, em primeira
convocacao; e de qualquer nimero de membros presentes em segunda
convocacgao, respeitadas as condicdes para sua efetiva participacao, 30
(trinta) minutos apds a primeira chamada. Desde que tenham seguidos os
preceitos de convocagao descritos no artigo 22.

ARTIGO 25 - A Diretoria serd composta pelos seguintes cargos:
1. Presidente;

. Vice-Presidente;

. Secretario-Geral;

Diretor Administrativo e Financeiro;
Diretoria Cientifica;

Diretoria Cientifica Adjunto;
Diretoria de Graduacao

. Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacao Stricto Sensu;
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. Diretoria de Residéncia Médica;
10. Diretoria de Titulagao e Certificacao e Pds-Graduagao Lato Sensu;

11. Diretoria de Exercicio Profissional e Mercado de Trabalho;



12. Diretoria de Comunicacao

13. Diretoria de Tecnologia da Informacao;
14. Diretoria de Residentes;

15. Diretoria de Integracao

16. Diretoria de Saude Suplementar

17. Diretor Suplente 1

18. Diretor Suplente 2

19. Diretor Residente Suplente

Paragrafo Unico: Os diretores poderao, em conjunto ou isoladamente, a
critério da gestdo vigente, integrar departamentos ou comissdes que serdo
regidos por instrumentos proprios, os quais dependerao de aprovacao do
pleno.

ARTIGO 26 - A Diretoria sera eleita pelos associados, respeitadas as demais
disposicoes deste Estatuto, através de processo de eleicdo que serd regido
por regulamento especifico, o qual serd parte integrante do presente
instrumento.

§ 1° - O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, podendo cada
integrante ser reconduzido apenas uma vez para 0 mesmo cargo;

§ 2° - A eleicdo e validacdo da nova diretoria é de carater obrigatério,
independente do numero de chapas, sendo o minimo uma chapa para tal.

S 30 - Caso nao haja chapa inscrita, serd necessario convocar nova eleicao
no periodo de 30 dias. Neste caso, a diretoria devera ser composta,
excepcionalmente por 16 diretores, pois poderdo ser excluidos os cargos
suplentes.

S 40 - Os diretores residentes terao eleicdo propria e separada da eleicdo da
diretoria da APMFC.

ARTIGO 27- No caso de vacancia de até um terco dos cargos da Diretoria
em uma mesma gestdao, as vagas deverdo ser inicialmente ocupadas pelos
diretores suplentes, sendo a ocupacao das vagas remanescentes indicadas
pela Diretoria.



ARTIGO 28 - No caso de vacancia de um terco ou mais dos cargos da
Diretoria em uma mesma gestdo, a Diretoria convocara novas eleicdes para
uma nova diretoria.

ARTIGO 29 - O Diretor que se ausentar de suas atribuicdes e faltar mais do
que 3 (trés) reunidoes de Diretoria, sem apresentar justificativa, sera
excluido, sendo indicado um novo diretor pela prépria diretoria.

S 10 - A justificativa devera ser aprovada pela diretoria vigente da APMFC.

ARTIGO 30 - A Diretoria é o 6rgao executivo da APMFC, competindo-lhe:

I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, exercendo as atribuicdes nele
contidas explicita ou implicitamente.

II. Executar as decisGes da Assembléia Geral e seguir as orientagoes
dela emanadas.

III. Coordenar as atividades da APMFC, dentro das suas finalidades.

IV. Tracar e executar um Plano Diretor de atuacao que permita a APMFC
ter, permanentemente, objetivos e metas a serem alcancados visando o
fortalecimento da entidade.

V. Incentivar a filiagao de novos membros.

VI. Estimular a criacao e filiar Nucleos Regionais dentro dos nucleos
estabelecidos neste estatuto.

VII. Apresentar relatorio de suas atividades a Assembléia Geral
Ordinaria, ou quando solicitado por outra Assembléia Geral, desde que
conste na pauta.

VIII. Propor comissdes e seus membros, dando posse aos mesmos.

IX. Convocar Assembléias Gerais, conforme previsto no Artigo 229,
incluindo a Assembléia Geral Ordinaria.

X. Julgar recursos ou representacoes.



XI. Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria o relatério de atividades e
o relatério financeiro do periodo de gestao.

XII. Solicitar ao Presidente a convocacao de reunides extraordinarias da
Assembléia Geral ou da propria Diretoria, quando ja nao houver sido
realizada a convocacao pelo mesmo.

XIII. Resolver questdes nao previstas neste Estatuto.

§ UNICO - Cada diretor poderd propor a Diretoria a criacdo de
Coordenadorias especificas para auxilia-lo na realizagdo de suas
atribuigdes.

ARTIGO 31 - Compete ao Presidente:
XIV. Representar a Associacao extra ou juridicamente.

XV. Ser membro do Conselho Diretor da SBMFC, fazendo-se representar
por outro colega da Diretoria quando estiver impossibilitado de
participar de alguma reuniao deste Conselho.

XVI. Convocar as reunidoes da Diretoria e da Assembléia Geral.
XVII. Coordenar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral.

XVIII. Assinar atas e outros documentos de carater formal importante
ou legal, sempre junto com o Diretor Administrativo ou com quem for
pertinente para o caso especifico.

XIX. Assinar acordos ou convénios com quaisquer entidades, sempre
junto com o Diretor Administrativo ou com quem for pertinente para o
caso especifico.

XX. Supervisionar e coordenar as atividades da Associagao.

XXI. Assinar cheques e realizar qualquer outro procedimento ou
transacao financeira, conjuntamente com o Diretor Financeiro ou com o
Vice-Presidente.

XXII. Prestar contas das atividades financeiras, juntamente com o
Diretor Financeiro, para a Assembléia Geral Ordindria e sempre que



solicitado pela Diretoria ou sempre que esteja na pauta de Assembléia
Geral Extraordinaria.

XXIII. Comparecer as reunidoes do Conselho de Representantes da
Associacao Paulista de Medicina (APM), ou designar substituto para tal.

XXIV - Informar a Diretoria os assuntos discutidos no Conselho da
SBMFC.

ARTIGO 32 - Compete ao Vice-Presidente:
I. Substituir o Presidente em seus impedimentos.
II. Suceder o Presidente no caso de vacancia do cargo.
ITI. Colaborar com o Presidente no desempenho de suas fungdes.

IV. Assinar cheques e realizar qualquer outro procedimento ou
transagao financeira, juntamente com o Presidente ou com o Diretor
Financeiro, mas somente na impossibilidade temporaria de um dos
mesmos.

ARTIGO 33 - Compete ao Secretario Geral:

I. Coordenar os servicos de secretaria e a rotina administrativa da
Associacao.

II. Organizar o arquivo de correspondéncia e documentos da entidade.

III. Assinar acordos e convénios, juntamente com o Presidente, sempre
que for o caso.

IV. Secretariar e redigir as atas de reunides da Diretoria e da
Assembléia Geral, fazendo a sua leitura na reunido seguinte.

V. Redigir os relatérios da Diretoria, podendo contar com o apoio de
outros membros da Diretoria para tal.

VI. Assinar as atas, bem como atos importantes emanados da Diretoria
ou da Assembléia Geral, juntamente com o Presidente.



VII. Estudar questdes dubias ou ndo previstas nos Estatutos, propondo
a Diretoria alternativas de solugao ou de encaminhamentos a respeito.

VIII. Responder sobre questdes estatutdrias, e sobre as demais normas
da Associacao, a membros e a quem mais for pertinente.

ARTIGO 34 - Compete a Diretoria Financeira:
I. Encarregar-se da guarda dos bens da Associagao.

II. Administrar, juntamente com o Presidente, os fundos, rendas e bens
da Associacao.

ITI. Assinar cheques e realizar qualquer outro procedimento ou
transacao financeira, conjuntamente com o Presidente ou com o
Vice-presidente.

IV. Acompanhar a adimpléncia ou inadimpléncia de membros,
juntamente com o diretor de tecnologia da informacao.

V. Preparar projetos de orgamentos e providenciar balancos e
balancetes.

VI. Informar, em todas as reunides, a situacao financeira da Associagao.

ARTIGO 35 - Compete a Diretoria Cientifica e ao cientifico adjunto:
I. Promover o desenvolvimento cientifico da especialidade.
II. Tratar de assuntos cientificos, em nome da Associacdo.

III. Estimular a formacdo, o aperfeicoamento e a atualizagao cientifica
dos membros, em conjunto com as diretorias de formacao.

IV. Organizar o cronograma das atividades cientificas.

V. Promover a criagao, organizagcao e coordenar a Comissdo Cientifica
permanente.

VI. Representar a Diretoria, ou delegar a outro membro da Diretoria tal
representacao, nas comissdes organizadoras de eventos cientificos em
gue a Associagao participar.



VII. Promover, juntamente com o Diretor de Tecnologia da Informacao,
o intercdmbio e o relacionamento da Associacdo com outros organismos
de carater cientifico.

VIII. Expedir certificados, assinando-os juntamente com o Presidente.

IX. Auxiliar o Diretor de Comunicacao a desenvolver as relacdes da
Associacdao com entidades congéneres.

X. Tracar as diretrizes gerais para as publicacdbes da Associacao e
promover o desenvolvimento, qualificacdo e desenvolvimento das que
existirem.

XI. Coordenar os eventos cientificos, quando nao forem coordenados
pelo Presidente.

ARTIGO 36 - Compete ao Diretor de Comunicacao, pelos meios que a
Associacao dispuser, e contando com a colaboracdo dos demais membros da
Diretoria:

I. Incentivar a filiagcdo de novos membros para a Associacdo através de
acOes de comunicacao

II. Colaborar para o desenvolvimento cultural dos membros e divulgar,
juntamente com o Diretor de Tecnologia da Informacao, as acdes da
Associacao, buscando o continuo aprimoramento da imagem da
entidade e da especialidade.

III. Viabilizar contatos com outras instituicdes, juntamente com o
Diretor Cientifico e o Diretor de Comunicagcao ou individualmente, no
intuito de realizar atividades conjuntas.

IV. Responsabilizar-se pela remessa de correspondéncias de divulgacao
aos membros, com texto elaborado pela Diretoria ou por ele, com a
aprovacao da mesma onde sejam previstos e ainda nao existirem.

V. Responsabilizar-se pelos meios de comunicacao e divulgacao da
Associacao.



VI. Representar a Associacdo perante os d6rgdos de comunicacdo e
outras instituigdes, juntamente com o Presidente ou outros membros da
Diretoria, ou individualmente.

VII. Desenvolver, juntamente com o Presidente ou outros membros da
Diretoria, as relacdes da Associacao com entidades congéneres.

VIII - Responsabilizar-se pela remessa de correspondéncias, via correio
eletronico, de divulgacdo aos membros, com texto elaborado pela
Diretoria ou por ele, com a aprovacao da mesma.

ARTIGO 37 - Diretoria de Graduacao:

I. Colaborar com os Diretores e Comissoes da SBMFC em assuntos
relacionados a graduacdo de estudantes de medicina.

IT. Apoiar o fortalecimento do ensino da APS e da MFC nos cursos de
graduacao em Medicina do Estado de Sao Paulo, colaborando com a
formacgao do médico geral.

III. Apoiar a criacdo, expansao e qualificacao das Ligas de Medicina de
Familia e Comunidade e outras ligas relacionadas a APS.

IV. Fomentar o intercambio de estudantes de medicina do Estado de
Sao Paulo em estagios de MFC e APS

V. Estimular a produgao de informagbes sobre o ensino da APS e da
MFC nos cursos de graduacao de medicina no Estado de Sao Paulo.

VI. Fomentar pesquisas cientificas e a elaboracao de diretrizes sobre o
ensino de graduagao em APS e MFC

VII. Realizar encontros e cursos para a capacitacao docente e
preceptores de graduacdao em MFC e de APS.

VIII. Promover foruns sobre o ensino da APS e da MFC no Estado de
Sao Paulo.

IX. Representar a APMFC na Associacdo Brasileira de Educacdao Médica.

ARTIGO 38: Diretoria de Pesquisa e Pos Graduagao Stricto Sensu;



I. Colaborar com os Diretores e Comissoes da SBMFC em assuntos
relacionados a pesquisa e pds graduagao Stricto Sensu.

II. Apoiar a expansao e qualificacdao dos programas de Mestrado e Doutorado
em APS e MFC.

III. Estimular a producdo cientifica em servicos de APS promovendo a
articulacdo ensino-pesquisa-servico-comunidade.

IV. Buscar parcerias institucionais e fomentar a produgao cientifica em APS e
MFC.

V. Promover foruns e encontros de pesquisadores e programas de poés
graduacao Stricto Sensu em APS e MFC no Estado de Sao Paulo.

ARTIGO 39: Diretoria de Residéncia Médica

I. Colaborar com os Diretores e Comissdes da SBMFC em assuntos
relacionados aos programas de residéncia de MFC.

II. Apoiar a expansao e qualificacdo dos programas de residéncia em MFC.

III. Participar e auxiliar na certificacdo e acreditacdo dos programas de
residéncia em MFC no Estado de Sao Paulo.

IV. Produzir e manter dados atualizados sobre os programas de residéncia
em MFC no Estado de Sao Paulo.

V. Realizar encontros e cursos para a capacitacao docente e preceptores
de residéncia em MFC.

VI. Representar a Associacao junto a Comissdo Estadual de Residéncia
Médica.

VII. Promover féruns sobre programas de residéncia em MFC no Estado de
Sao Paulo.

ARTIGO 40: Diretoria de Titulagao, Certificacdo e Pds-graduacdo Lato Senso

I. Colaborar com os Diretores e Comissdoes da SBMFC que sejam
pertinentes as areas de titulacdo, fiscalizando, no Estado de Sao Paulo,
o cumprimento das decisdes a respeito que sejam oriundas da SBMFC
ou desta Comissao.
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IV.

Incentivar a titulacdo de médicos que ja atuam na APS, fomentando
sua educagao permanente e cursos de especializagao.

Colaborar na integracdo e divulgacdo de cursos de Pds- Graduacgao
Lato Senso relacionados a APS e MFC.

Auxiliar a SBMFC, quando solicitado, na organizacdo da prova do Titulo
de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade (TEMFC).

ARTIGO 41 - Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacdo, pelos meios
gue a Associacgao dispuser:

I - Publicar e manter a pdagina eletrénica da Associagdo, juntamente
com o Diretor de Comunicacgao.

II - Promover e se responsabilizar por listas de correio eletronico,
grupos de discussao e elementos afins.

III - Organizar e se responsabilizar pelo banco de dados eletr6nico da
Associacao.

IV - Auxiliar o Diretor Financeiro no acompanhamento da adimpléncia
ou inadimpléncia de membros.

V - Divulgar as acdes da Associacao, juntamente com o Diretoria de
Comunicagao, buscando o continuo aprimoramento da imagem da
entidade e da especialidade.

VI - Promover, juntamente com o Diretor Cientifico, Diretor de
Formacao, Capacitacdo e Titulacdo e Diretor Residente, o intercambio e
o relacionamento da Associacdo com outros organismos de carater
cientifico.

VII - Auxiliar o Diretor cientifico a tracar as diretrizes gerais para as
publicacbes da Associacao e promover o desenvolvimento das que
existirem.

VIII - Auxiliar o diretor Cultural e de Divulgacao a desenvolver as
relagdes da Associacdo com entidades congéneres.

ARTIGO 42 - Compete a Diretoria de Exercicio Profissional:



I - Promover acdes que visem manter a ética e a dignidade do exercicio
profissional da especialidade, no emprego publico ou privado, na pratica
liberal ou em qualquer outra forma de trabalho.

IT - Colaborar com os Diretores e Comissdoes da SBMFC que sejam
pertinentes a area de exercicio profissional, fiscalizando, no estado de
Sao Paulo, o cumprimento das decisOes a respeito que sejam oriundas
da SBMFC ou destas comissoes.

III - Trabalhar em conjunto com as diretorias de formacao.

IV - Dialogar em conjunto com o Conselho Regional de Medicina de Sao
Paulo para efetivacdo, sendo o indicado da APMFC para a camara
técnica.

V - Dialogar com os sindicatos médicos do Estado de Sao Paulo, ndo
necessariamente tendo representatividade nos sindicatos.

VI - Articular em conjunto com o "diretor de pesquisa" a produgao e
analise de dados do exercicio e organizacao da Atengdo Primaria a
Saude no Estado de Sdo Paulo, tanto no ambito publico quando no
ambito de Saude Suplementar.

ARTIGO 43 - Compete a Diretoria de Saude Suplementar:

I- Representar e pautar as demandas dos MFC que atuam na Saude
Suplementar.

II - Avaliar o processo de contratacdao e trabalho na Saude Suplementar
juntamente com a diretoria de exercicio profissional

III - Acompanhar a insercdo da especialidade dentro dos planos de saulde,
apoiando e orientando os principios da Atencao Primaria a Saude em ambito
de Saude Suplementar.

IV- acompanhamento em conjunto com o diretor de residentes das
residéncias no Saude Suplementar.

V- Promover os espacos de discussao do tema dentro dos eventos da APMFC.



ARTIGO 44 - Compete a Diretoria de Integracao:

I - Estimular a criagcdo de Nucleos Regionais dentro do estado de Sao
Paulo onde sejam previstos e ainda nao existirem.

IT - Promover a integracao entre os Nucleos ja existentes.

III - Fomentar a aproximagdo da Medicina de Familia e Comunidade
com as outras especialidades médicas, assim como com os outros
profissionais da area da saude.

IV- Auxiliar tecnicamente o funcionamento dos Nucleos Regionais
V- Juntamente com o diretor cientifico apoiar os eventos locais.

VI - Ser responsavel pela coordenacdo, organizacdo, expansao e
interiorizacdo da medicina de familia e comunidade no Estado de Sao
Paulo

ARTIGO 45 - Compete ao Diretor Residente:

I - Representar o movimento estadual dos médicos residentes de
Medicina de Familia e Comunidade.

II - Integrar os residentes dos diversos Programas de Residéncia Médica
em Medicina de Familia e Comunidade e ser o representante desse
movimento com a APMFC.

III - Incentivar os programas nao credenciados a CNRM que o fagcam,
cumprindo a resolucao a resolugao vigente.

IV- Articular em conjunto com a diretor. de pds estratégias para boa
pratica e formacdo dos residentes nos programas. do Estado de Sao
Paulo.

ARTIGO 46 - As comissOes sdo orgdos de apoio a Diretoria, sendo
vinculadas a esta.



ARTIGO 47 - As comissOes e seus membros poderao ser propostos pela
Assembléia Geral ou pela Diretoria, sendo o nome de seus componentes
referendados sempre pela ultima.

ARTIGO 48 - De acordo com a finalidade, as comissdes poderao ter carater
temporario ou permanente.

§ 19 - As comissoes temporarias terdo duracao definida no momento de
sua proposicao.

§ 29 - As comissOes permanentes somente poderao ser criadas ou
dissolvidas pela Assembléia Geral ou Diretoria.

ARTIGO 49 - Os Nucleos Regionais sao definidos como instancias
subordinadas a Associacao e regido por este Estatuto, podendo ser composto
por no minimo 03(trés) membros eleitos(Presidente, diretor administrativo e
diretor financeiro) pelos associados do Nucleo Regional em questao ou no
maximo formar uma diretoria nos moldes da APMFC. Tem o objetivo de
consolidacao e fortalecimento da Associacao, divulgacao e fomento da
especialidade no Estado de Sao Paulo.

§ 1 - Os Nucleos Regionais serao aprovados pela Diretoria da APMFC,
tendo como base os Distritos Regionais da Associacao Paulista de
Medicina (APM), mas nao necessariamente vinculada a esse espaco
geografico. Sugere-se que funcionem nas dependéncias das sedes da
APM - Regionais, fortalecendo assim os lagos entre as instituicdes e a
especialidade. Assim, o0os nucleos poderdo representar as diretorias
cientificas da APM na regido que esta inserido, caso esteja no mesmo
espaco geografico.

§ 2 - Seguir todas as diretrizes Estaduais e resolucdes tomadas pela
APMFC, por qualquer dos seus Orgdos, bem como prestigiar as
iniciativas emanadas da mesma.

§ 3 - Manter a APMFC informada de todas as iniciativas e resolucdes
importantes tomadas por seus respectivos membros no ambito
estadual.



§ 4 - Em todos os seus eventos deve indicar que faz parte da APMFC
colocando seu logo e/ou referéncia em todas formas de divulgacao.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES E VOTACOES

ARTIGO 50 - A Diretoria serd eleita a cada 02 (dois) anos, quando da
realizacao da Assembléia Geral Ordinaria.

§ 1 - O Diretor Residente sera eleito independentemente das chapas
concorrentes para a APMFC em eleicao entre os médicos residentes,
compondo a diretoria eleita da APMFC. Esse cargo deve ser ocupado
por, ao menos, um residente do primeiro ano de residéncia, sendo o
segundo cargo possivel ser do primeiro ou segundo ano.

§ 2 - A eleicdo ocorrerda a cada dois anos de preferéncia em eventos
envolvendo a especialidade com grande numero de sdcios (como os
congressos paulista, brasileiro ou mundial). No caso de nao haver o
congresso, a eleicdo poderd realizada em encontro estadual dos
médicos residentes divulgado com pelo menos 3 (trés) meses de
antecedéncia ou via plataforma eletronica, sendo a mesma plataforma
da votacao da diretoria da APMFC.

§ 3 - O cargo tera mandato de dois anos, sem direito a uma reeleigao.

§ 4 - Apenas médicos residentes de Medicina de Familia e Comunidade
poderao ser candidatos aos cargos de Diretor Residente, desde que
preencham os seguintes requisitos:

I - Estar presente no congresso ou encontro em que se realizara a
eleigao,

II - Fazer parte de residéncia de Medicina de Familia e Comunidade
aprovada pela CNRM,

IIT - Ser sécio adimplente da APMFC.

§ 5 - Estarao aptos a votar para o cargo de Diretor Residente os
residentes, que preencham os seguintes critérios:

I - Estar presente no congresso ou encontro,
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II - Fazer parte de residéncia de MFC aprovada pela CNRM,

IIT - Ser sécio adimplente da APMFC,

ARTIGO 51 - Sera obrigatoriamente constituida uma comissdo eleitoral
entre 03 (trés) a 05 (cinco) participantes, para coordenacao do processo das
eleicdes, da qual podera participar todo membro que deseje e que esteja em
dia com as obrigacdes deste Estatuto.

§ 10 - A comissdo eleitoral sera convocada pela Diretoria.

§ 29 - A Comissao eleitoral serd composta por um representante
indicado por cada chapa inscrita, além de um membro indicado pela
Diretoria.

§ 39 - Os participantes da Comissao Eleitoral sdo inelegiveis.

ARTIGO 52 - O edital de convocacdao de eleicdes devera ser levado ao
conhecimento de todos os membros com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia das mesmas, mediante comunicacdo a todos eles pelas
possiveis vias: correio eletronico; circular postal; através de edital publicado
em jornal de grande circulacao local; pelo site e midias oficiais da APMFC.

ARTIGO 53 - A inscricao das chapas concorrentes sera efetuada mediante
solicitacdo por escrito a Comissdao Eleitoral pelo correio ou por correio
eletrénico, com no minimo de 15 (quinze) dias antes das eleicdes.

ARTIGO 52 - A votagao sera pessoal, através de cédula oficial autenticada
pelo Presidente em exercicio e um membro da comissdo eleitoral ou por meio
eletronico, em sitio especifico dentro da area restrita de associado no site da
APMFC.



ARTIGO 53 - No caso de chapa uUnica, a eleicdo podera ser feita por
aclamacdo, durante a Assembléia Geral Ordindria. caso ocorra nesse espaco
ou por meio eletronico.

ARTIGO 54 - Somente poderao votar ou ser votados os membros em dia
com suas obrigacdes para com a Associacdao, exceto os membros
académicos, que ndo tem direito a votar ou ser votado.

ARTIGO 55 - A apuragao dos votos sera feita pela Comissao Eleitoral e mais
um fiscal de cada chapa.

8 UNICO - Serdo invalidos os votos que apresentarem rasuras ou que
tenham qualquer outro tipo de irregularidade.

ARTIGO 56 - Nao serao permitidos votos por procuragao.

ARTIGO 57 - A promulgacdo dos votos sera realizada durante a Assembléia
Geral Ordinaria e/ou por meio eletronico através das midias sociais e site da
APMFC.

ARTIGO 58 - Em caso de empate, dentro de uma semana deverao ser
convocadas novas eleicoes.

ARTIGO 59 - As decisdes da Diretoria e da Assembléia Geral serao tomadas
através de votacdo dos presentes, por maioria simples, respeitadas as
excegdes nos casos previstos neste Estatuto.

8 UNICO - Em caso de empate o voto de desempate cabe ao
Presidente.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS
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ARTIGO 60 - A receita e o patrimoénio da Associacdo serao constituidos
pelas contribuicoes efetuadas por seus membros e por todos os bens que
porventura venha a possuir através de doacdes, legados ou quaisquer outras
rendas ou formas legalmente aceitas, destinando-os totalmente ao
atendimento das finalidades da Associacgao.

§ 10 - Os valores e formas das contribuicbes dos membros devem
respeitar as decisoes da SBMFC e seu Estatuto.

§ 209 - Em caso de dissolucdo da Associacdo, a Assembléia Geral
decidira o destino a ser dado ao patrimonio social, sendo que
imediatamente a mesma devera nomear um membro para ser o sindico
do patrimonio, vedado tal funcdo ao presidente e ao vice-presidente em
exercicio do cargo de presidente.

ARTIGO 61 - A Associacdo Paulista de Medicina de Familia e Comunidade
somente poderd ser dissolvida por Assembléia Geral, por resolugcao de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros presentes e que detenham
legitimidade para participar efetivamente da Assembléia Geral.

ARTIGO 62 - O presente Estatuto pode ser reformulado, no todo ou em
parte, apenas pela Assembléia Geral, por resolucdo de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos membros presentes e que detenham a legitimidade para
participar de forma efetiva.

ARTIGO 63 - A reforma ou emenda do Estatuto podera ser solicitada por:
I. Proposta sugerida pela Diretoria; ou

II. Proposta solicitada por escrito a Diretoria, que contenha assinatura
de, no minimo, 1/3 (um terco) dos membros da Associagao.

§ 1° - Em qualquer hipotese, a proposta de alteracao do estatuto deve
ser fundamentada, com o detalhamento das razbes que levam a essa
pretensao.



§ 20 - Os membros que assinarem a proposta de alteracao do estatuto
vigente deverao estar de acordo com as obrigagbes exigidas por esse
estatuto para legitimamente participarem desse processo.

ARTIGO 63 - A Diretoria convocara a Assembléia Geral no prazo minimo de
30 (trinta) e maximo de 60 (sessenta) dias, para discussao e votacdo de
reforma de Estatutos.

§ UNICO - O texto da proposta devera ficar a disposicdo dos membros
na sede da Entidade, bem como na pagina na Internet da Associacao,
se existir, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da
Assembléia Geral.

ARTIGO 64 - Apos a aprovacdao do presente Estatuto, a mesma tem 30
(trinta) dias de prazo para encaminhar a SBMFC e a Associagao Paulista de
Medicina.

ARTIGO 65 - Os casos omissos neste Estatuto serdao resolvidos pela
Diretoria "ad referendum" da Assembléia Geral.

ARTIGO 66 - O presente Estatuto passa a vigorar a partir da data de sua
aprovacgao pela Assembléia Geral.

ARTIGO 67 - Revoga-se o Estatuto anterior, registrado no Cartério 1° Oficial
de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca
de Sao Paulo - Capital, passando a vigorar o presente Estatuto a partir da
data de sua aprovacao pela Assembleia Geral.

Sao Paulo, DATA

PRESIDENTE
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ADVOGADO



